consultoria

Prefeitura Municipal de Mmia ‘!‘rma
Corrego Novo — MG freinamentos

Concurso Publico n° 01/2022 MB GESTAD PUBLICA

EDITAL COMPLETO

Inscricoes:

PERIODO: DE 10 DE MAIO A 07 DE JUNHO DE 2022.

VIA INTERNET:

No endereco eletronico portal.mbgestdopublica.com.br (acessar o link
correspondente ao “Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Corrego
Novo”), das 08h00 (oito horas) do dia 10/05/2022 até as 17h00 (dezessete
horas) do dia 07/06/2022 (horéario de Brasilia/DF).

POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL:

LOCAL: PREFEITURA MUNICIPAL
Av. Prefeito Carlito Caetano Campos, n° 225 - Bairro Sagrada Familia
Corrego Novo - MG

HORARIO: de 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, exceto sabados,
domingos e feriados.

Provas objetivas:

OBJETIVAS:

DATA PROVAVEL: 26/06/2022 (DOMINGO)

LOCAL E HORARIO: A CONFIRMAR DIA 20/06/2022 DIVULGAQAO NO QUADRO
DE AVISOS DA PREFEITURA e SITE: portal.mbgestaopublica.com.br

PRATICAS E DE CAPACIDADE FISICA:

DATA PROVAVEL: 16/07/2022 (SABADO)

LOCAL E HORARIO: A CONFIRMAR DIA 11/07/2022 DIVULGAQAO NO QUADRO
DE AVISOS DA PREFEITURA e SITE: portal.mbgestadopublica.com.br

MB GESTAO PUBLICA LTDA. EPP
Sede Proviséria: Rua Dom Rodrigo, 303 — Sala 04 — Santa Rosa — Belo Horizonte — MG. CEP 31.255-720
Telefax n.° (31) 3024-0770 - E-mail: maximaauditores@hotmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO NOVO/MG
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

O Prefeito Municipal de Corrego Novo, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicbes que Ihe confere a
Lei Orgéanica do Municipio e de acordo com o Art. 37, Inciso Il, da Constituicdo Federal, torna publico que
fara realizar Concurso Publico de Provas Objetivas Tedricas, além de provas de titulos, provas de
capacidade fisica e provas praticas, dependendo do cargo, para provimento de vagas nos cargos do
Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal e formacdo de Cadastro Reserva,, discriminadas no
Anexo | deste Edital, sob o regime juridico estatutario conforme determina Lei Municipal n° 725 de 16 de
agosto de 2005 que instituiu o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cérrego Novo, e de acordo
com a Lei Municipal n°® 727 de 16 de agosto de 2005, Lei Municipal n° 1.035 de 01 de dezembro de 2021,
bem como nas demais legislacfes pertinentes e normas estabelecidas no presente Ato Convocatério.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, regido pelos termos deste Edital, serd executado pela empresa MB Gestéo
Pablica Ltda. EPP, nome de fantasia "Maxima Auditores”, regularmente licitada na forma da Lei
8.666, de 21 de junho de 1993, em estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico
positivo, e sera fiscalizado pela Comissdo Especial de Organizagdo, Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Concurso Publico do Municipio de Cérrego Novo, doravante denominada
Comisséo de Fiscalizagao, designada através do Decreto n°® 012 de 22 de fevereiro de 2022.

1.2 Os Cargos e suas especificacbes (nimero de vagas, vencimentos iniciais, valores das taxas de
inscricdo, disciplinas das provas objetivas, nimero de questdes por disciplina, peso de cada
guestdo, escolaridade minima exigida, pré-requisitos cumulativos, carga horéria de trabalho, etc.)
s&o os constantes do ANEXO | — DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES, deste Edital.

1.3 As atribuicBes especificas de cada Cargo sdo as constantes do ANEXO Il — DESCRICAO DAS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS, deste Edital.

1.4 Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada Cargo sdo os constantes do
ANEXO Il - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA, deste Edital.

15 O Cronograma estimado para a realizagdo do concurso € o constante do ANEXO Xll, que podera
ser alterado no interesse da eficacia das realizac¢des, a critério da Comissdo de Fiscalizagéo.

2 DASINSCRICOES

2.1 Sao condi¢des basicas para a inscricao:

2.1.1 Estar ciente de que devera possuir, na data da posse, a qualificacdo minima exigida para o
Cargo e a documentacéo prevista no subitem 8.5 deste Edital.

2.1.2 Para cargo de Agente Comunitario de Saude, o candidato devera residir na area de
abrangéncia do ESF da comunidade que ira concorrer desde a data da publicagéo
deste Edital, devendo, no momento da inscricdo, optar pela localidade de acordo com
o seu domicilio, o que sera demonstrado através de comprovante de endereco,
conforme disposto no item 8.5, letra f.

2.1.3 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.2 As inscricGes deverdo ser realizadas via internet no periodo, local e horéario a seguir, observando as
orientacdes abaixo:

2.2.1 Periodo: de 10 de maio a 07 de junho de 2022.

2.2.2 Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrdnico portal.mbgestaopublica.com.br .

2.2.3 Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, havera POSTO DE ATENDIMENTO
no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, exceto sdbados, domingos e
feriados, na Prefeitura Municipal, localizada a Av. Prefeito Carlito Caetano Campos, n°® 225 -
Bairro Sagrada Familia - Cérrego Novo / MG.

2.2.4 O candidato que ndo puder comparecer pessoalmente no Posto de Atendimento podera
constituir um procurador (modelo de procuracdo constante do Anexo VIl deste Edital), o qual
deverd apresentar no ato da inscricdo o instrumento legal de procuracdo e seus
documentos pessoais, além dos documentos do candidato (Doc. de Identidade e CPF).
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2.3

Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricdo, conferir e confirmar os dados cadastrados e
transmiti-los via Internet das 08h00 (oito horas) do dia 10/05/2022 até as 17h00 (dezessete
horas) do dia 07/06/2022, (horario de Brasilia/DF), observando os procedimentos estabelecidos a
seguir:
2.3.1 Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricdo correspondente;
2.3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no anexo |, de acordo
com o Cargo para o qual ir4 concorrer, até o dia de vencimento indicado no boleto;
2.3.3 O bholeto bancario a que se refere o subitem 2.3.1 sera emitido em nome do requerente e
devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para possibilitar a correta
impresséo e leitura dos dados e do cédigo de barras. A impressdo desse documento em
outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.
2.3.4 O pagamento da Taxa de Inscricdo impressa no boleto bancario podera ser efetuado em
gualquer agéncia bancéria, observados os horarios de atendimento e das transacdes
financeiras de cada instituicao.
2.3.5 Antes de efetuar o pagamento o candidato devera conferir a corre¢do de suas informagfes
no boleto, inclusive o Cargo escolhido, atentando ainda para possiveis fraudes na
impressdo do boleto bancario, causada por virus que possam estar instalados no seu
computador. Apds o pagamento, atentar para a correta identificacdo do boleto e da
inscricdo, conferindo no recibo de pagamento e, assim, evitando prejuizos por erros na
leitura ou digitacdo do codigo de barras.
2.3.6 Recomendamos ndo deixar sua inscricdo ou pagamento do boleto para o Ultimo dia,
evitando atrasos e aborrecimentos.
2.3.7 O candidato devera antecipar o pagamento caso, na localidade em que pretenda efetua-lo,
o ultimo dia de pagamento seja feriado que acarrete o fechamento das agéncias bancarias,
de modo que o pagamento seja feito até o dia indicado no boleto bancério, conforme
previsto neste Edital.
2.3.8 A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressdo durante o
periodo de inscricdes determinado no subitem 2.3 deste Edital.
2.3.9 A inscricdo do candidato somente sera concretizada e validada apds a confirmacdo do
pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo pela instituicdo bancéaria a Prefeitura Municipal de
Cérrego Novo.
2.3.10 O comprovante provisorio de inscricdo do candidato inscrito serd o boleto bancério,
devidamente quitado.
2.3.11 O candidato devera retornar ao site: portal.mbgestaopublica.com.br entre os dias 10 e
15/06/2022 e confirmar o deferimento de sua inscri¢do na relagdo de candidatos inscritos,
sendo indispensavel essa etapa, para se evitar possiveis problemas na confirmacao do
pagamento pelos bancos recebedor e emissor dos boletos. E nessa etapa que o candidato
devera confirmar se o seu pagamento foi processado e, caso seu nome nao conste da lista
de inscritos, devera SOLICITAR RECURSO conforme item 7 do Edital ou entrar em contato
imediato com a organizadora do concurso através do tel. 31.3024.0770 ou e-mail
maximaauditores@hotmail.com.
2.3.11.1. Nao sera enviado Comprovante definitivo de Inscricdo para o endere¢co do
candidato. Os candidatos deverdo, a partir do dia 20/06/2022, informar-se pela
internet, no site: portal.mbgestaopublica.com.br , o local de realizacdo das provas.
No Posto de Atendimento Presencial indicado no item 2.2.3 o candidato podera
acessar a internet e imprimir o comprovante definitivo de inscricbes. As
consequéncias decorrentes da n&o localizacdo do local de Provas sdo de
responsabilidade do candidato.

2.3.11.2. A relacao de candidatos inscritos e o local de realizacdo das provas também
serdo publicados no quadro de avisos da Prefeitura, conforme estabelecido
no Cronograma do Concurso — Anexo XII.

2.3.11.3. Na ocorréncia de eventuais erros (tais como: nome do candidato, n.° do
documento de identidade, data de nascimento), o candidato devera informéa-los ao
fiscal de sala, no dia das Provas, para que seja providenciada a correcdo no
banco de dados dos inscritos.

2.3.12 Nao sera vdlida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condi¢des
previstas neste Edital, salvo por motivo justificado.

2.3.13 O Requerimento Eletrdnico de Inscricdo e o valor pago referente a Taxa de Inscrigdo sao
pessoais e intransferiveis.

2.3.14 A Prefeitura Municipal de Cdérrego Novo e a MB Gestdo Publica Ltda. EPP ndo se
responsabilizam por requerimento de inscricdo nao recebido por motivo de ordem técnica

dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
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2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo
requerente nos prazos estabelecidos, ressalvada a hip6tese de falha no sistema da
empresa, quando a inscricdo devera ser requerida por oficio ou no e-mail
maximaauditores@hotmail.com , utilizando-se do modelo anexo VI, dirigido a Comisséao de
Fiscalizacdo ou a Empresa responsavel pela organizacdo, nos enderecos constantes do
subitem 9.15.

2.3.15 A Prefeitura Municipal de Cdrrego Novo e a MB Gestdo Publica Ltda. EPP nédo se
responsabilizam por falhas de impressdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem o pagamento da Taxa de Inscricéo.

2.3.16 Apo6s 15/06/2022 ndo serdao aceitas reclamacbes sobre possiveis indeferimentos,
cancelamentos ou erros no processo de inscrigao.

2.3.17 As informacbes prestadas no Requerimento Eletrbnico de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Cérrego Novo e a MB
Gestéo Publica Ltda. EPP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas
ou incompletas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente ao Cargo,
fornecidos pelo candidato.

A inexatiddo das declaracbes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados

posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes

da inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal,
assegurados os direitos de ampla defesa e do contraditério.

O simples pagamento no valor da taxa de inscricdo ndo caracteriza a inscricdo do candidato, que

somente se efetivara mediante preenchimento e consequente registro oficial de recebimento da

Ficha de Inscricdo nos termos do subitem 2.3.

Nao havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo, exceto em situagfes excepcionais de

suspenséo, exclusdo do cargo oferecido, adiamento, mudanca da data de realizagdo das provas ou

nao realizacdo do concurso, sem justificativa razodvel, bem como pagamento em duplicidade
ou extemporaneo, quando serd devida restituicdo dos valores pagos pelos candidatos inscritos, no
prazo maximo de 30 dias, contados a partir da data do Decreto ou Ato de suspenséo, adiamento ou
cancelamento, na agéncia do Banco do Brasil mais préxima ou Banco Postal (nos correios), situado
na sede do municipio, mediante apresentagdo do comprovante de inscrigdo, documento de
identidade, ou ainda: via postal ou internet, mediante requerimento, dirigido a Comissdo de

Fiscalizacdo, no endereco da Prefeitura, constante do item 9.15 deste edital, indicando Banco,

Agéncia e Conta para depésito. Em qualquer situagéo a restituicdo somente seré efetuada em nome

do candidato inscrito.

2.6.1 O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IPCA,
medida entre a data do pagamento da inscricdo e a da restituicao.

2.6.2 Na hipotese de cancelamento do concurso, constante do item acima, a Prefeitura podera
optar por realizar novo concurso, no prazo maximo de 90 dias, garantindo nova inscricao
aos inscritos no evento cancelado, nas mesmas condi¢des, sem qualquer 6nus financeiro.

Cada candidato podera concorrer em apenas um Cargo e, caso efetue mais de uma inscrigdo no

concurso, serd considerada apenas a Ultima delas, ficando automaticamente cancelada a(s)

inscricdo(6es) anterior(es).

Dos candidatos portadores de deficiéncia:

2.8.1 Das vagas destinadas e das que porventura vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% (cinco por cento), por cargo, serdo destinadas a candidatos
portadores de deficiéncia, sempre com arredondamento para mais e desde que nédo
ultrapasse o limite de 20% das vagas em cada cargo. Das 134 (centro e trinta e quatro)
vagas a serem preenchidas neste concurso 3 (trés) vagas serdo reservadas para
candidatos portadores de deficiéncia, conforme detalhado no Anexo | deste Edital.
2.8.1.1 A primeira nomeac¢do de candidato inscrito na condicdo de portador de deficiéncia
sera para a 52 vaga, e as nomeacdes seguintes deverdo ocorrer para a 112 213 312 e
assim sucessivamente, para que seja mantido o percentual de 20% estabelecido pela
legislacao federal.

2.8.2 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste
concurso, desde que haja compatibilidade entre as atribuices do Cargo e a deficiéncia de
que sdo portadoras e participardo do concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos nos diversos itens e condicdes deste Edital.

2.8.3 Consoante estabelece o § 2° do art. 1° da Lei Estadual n.° 11.867/95, “pessoa portadora de
deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, disfuncao de natureza fisica,
sensorial ou mental, que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro de um
padrao considerado normal para o ser humano”.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO NOVO/MG - EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2022 4



2.9

2.10

2.11

3.1

2.8.4

2.8.5

2.8.6

2.8.7

2.8.8

2.8.9

2.8.10

2.8.11

2.8.12

Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art.
4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.°
7.853, de 24 de outubro de 1989, com as alteracbes advindas do Decreto Federal n.° 5.296,
de 02/12/04.

No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar no campo préprio
do requerimento de inscricdo, a deficiéncia de que é portador e se necessita de condi¢cdes
especiais para se submeter a prova prevista neste edital, sob pena de serem as mesmas
consideradas desnecessarias, em caso de omisséo.

Ao se declarar portador de deficiéncia e/ou a necessidade de condicdo especial para
realizacdo das provas, o candidato deverd apresentar laudo médico, original ou cépia
autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido dentro dos
Gltimos 6 (seis) meses antecedentes a data de encerramento da inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia e a condicdo especial se houver, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, em cumprimento ao disposto no artigo 39 do Decreto
Federal n.° 3.298/99.

O laudo médico mencionado no item 2.8.6, deverd ser encaminhado via SEDEX ou CARTA
Registrada com Aviso de Recebimento — AR, postado nas Agéncias dos Correios, com
custo por conta do candidato, para o endere¢co da empresa organizadora do concurso,
situada a Rua Dom Rodrigo, 303 - Sala 04 — B. Santa Rosa — Belo Horizonte — CEP.
31.255.720, ou protocolar junto a Comissdo de Fiscalizagdo na Prefeitura, Av. Prefeito
Carlito Caetano Campos, n° 225 - Bairro Sagrada Familia — Corrego Novo/MG,
impreterivelmente até o Gltimo dia util de inscricdo — 07/06/2022.

Caso o candidato ndo envie o laudo médico a empresa no prazo estabelecido, ndo sera
considerado como portador de deficiéncia, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no
Requerimento de Inscri¢ao.

O candidato que necessitar de condicdo especial ou qualquer tipo de atendimento
diferenciado para realizacdo das provas devera solicitar através de requerimento — Anexo
VIl do Edital, via postal por SEDEX ou CARTA REGISTRADA com Aviso de Recebimento —
AR, para o endereco indicado no subitem 2.8.7, indicando claramente quais 0s recursos
especiais necessarios até o ultimo dia de inscrigdo — 0706/2022.

O candidato portador de deficiéncia visual total deverd realizar, obrigatoriamente, prova com
0 auxilio de um fiscal “ledor”, levando para o local de provas o material necessario a sua
realizacao;

A declaracéo de deficiéncia, para efeito de Inscricdo e realizagdo das provas, ndo substitui,
em hipétese alguma, a avaliacio médica admissional para fins de afericdo da
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do Cargo pretendido.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificacéo.

A inscricdo nesse concurso implica na aceitacdo dos protocolos de seguranca contra Covid-19 tais
como uso de mascara de protecdo facial, higienizacdo das m&os na entrada, respeito ao
distanciamento minimo e outros se a situag&o assim exigir.

A inscricdo do candidato implicard na tacita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Em hip6tese alguma havera a substituicdo do Cargo consignado na Ficha de Inscrigdo.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

N&o haverd isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢cdo, exceto nas seguintes situacoes:

3.11
3.1.2
3.1.3

3.14
a)

b)
c)

O candidato comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n® 13.392,
de 7 de dezembro de 1999, ou
O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, que é regulamentado pelo Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, ou
O candidato hipossuficiente que por razbes de limitacdes de ordem financeira, ndo possa
arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento proprio e de
sua familia.
Para requerer a isencédo, o candidato devera:
Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricdo, conferir e confirmar os dados
cadastrados e transmiti-los via Internet assinalando que deseja solicitar isencdo do
pagamento de inscricao.
Preencher o requerimento proprio, conforme modelo — anexo X deste edital,
Declarar no “Requerimento de Isengao” que:
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3.2

c.1) é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de
prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de seguro-
desemprego, e sua situacdo econdmico-financeira nao lhe permite pagar o valor da
inscricdo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracéo; ou

c.2) esta inscrito no CadUnico (informar o nimero de identificagdo social - NIS) e sua
situagdo econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do
sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de
sua declaragéo; ou

c.3) é hipossuficiente e sua situacdo econdmico-financeira néo lhe permite pagar o valor da
inscricdo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, podendo esta condicédo ser
comprovada por qualquer meio legalmente admitido, respondendo civil e criminalmente pelo
inteiro teor de sua declaracao.

d) Apresentar a MB Gestdo Publica Ltda. EPP, entre os dias 10 a 12 de maio de 2022, na

3.15

forma prevista no subitem 3.1.4 deste Edital, o “Requerimento de Isenc¢ao”, devidamente
assinado, a documentagao discriminada na alinea “c” do subitem 3.1.4 do Edital, em caso
de candidato desempregado, os documentos citados no subitem 3.2 deste Edital e, em caso
de candidato inscrito no CadUnico, os documentos citados no subitem 3.3 deste Edital.

O “Requerimento de Isengdo”, se assinado por terceiro, devera ser acompanhado por

instrumento de procuracao particular com firma reconhecida.

O candidato desempregado devera apresentar, conforme disposto na alinea “b” do subitem 3.1.4
deste Edital, documenta¢do comprobatéria de todas as seguintes situacdes:

a)
b)
c)

d)
3.2.1

a)

b)

3.2.2

b)

3.2.3

nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social - CTPS;

nao possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual

ou federal;

nao possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos ambitos

municipal, estadual ou federal;

nao exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma.

Para comprovar a situacdo prevista na alinea “a” do subitem 3.2 deste Edital, o candidato

devera:

se nado tiver nenhum contrato de trabalho registrado em sua CTPS, apresentar declaracgéo,

nos termos do modelo n° 1 constante do Anexo X deste Edital, e, ainda, apresentar copias

autenticadas das paginas da CTPS listadas abaixo:

a.l) pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de

trabalho, em branco;

a.2) paginas contendo outras anotacdes pertinentes, quando houver; ou,

se nao tiver vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS, apresentar declaracéo, nos

termos do modelo n° 2 constante do Anexo X deste Edital, datada e assinada, e, ainda,

apresentar cOpias autenticadas das paginas da CTPS listadas abaixo:

b.1) pagina com foto até a pagina com a anotagéo do ultimo contrato de trabalho do

candidato, na qual deveréa constar o registro de saida;

b.2) primeira pagina subsequente a da anotagéo do ultimo contrato de trabalho ocorrido, em

branco;

b.3) paginas contendo outras anota¢des pertinentes, quando houver.

3.2.1.1 Caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido registrado em Paginas de
Anotacdes Gerais de sua CTPS, além da pagina constando o Ultimo contrato
registrado e a pdagina subsequente em branco, o candidato devera apresentar
também as paginas da CTPS em que usualmente sdo registrados os contratos de
trabalho, nos termos das alineas “b.1” e “b.2” do subitem 3.2.1 deste Edital.

Para comprovar a situagao prevista na alinea “b” do subitem 3.2 deste Edital, o candidato

devera:

se ja teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, e este foi

extinto, apresentar original ou copia autenticada de certidao expedida por 6érgao ou entidade

competente, em papel timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade

emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario, ou a cépia da publicacdo

oficial do ato que determinou a extin¢gado do vinculo; ou,

se nunca teve vinculo estatutario com o Poder Piblico municipal, estadual ou federal,

apresentar declaracdo nos termos do modelo n° 3 constante do Anexo X deste Edital.

Para comprovar a situagao prevista na alinea “c” do subitem 3.2 deste Edital, o candidato

devera:

se ja teve contrato de prestagdo de servicos com o Poder Publico municipal, estadual ou

federal e este foi extinto, apresentar cépia autenticada do contrato extinto, acompanhado da
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3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

documentacao pertinente que comprove sua extingdo, e declaracdo conforme modelo n° 4
constante do Anexo X deste Edital; ou,

b) se nunca teve contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico municipal, estadual
ou federal, apresentar declaracdo nos termos do modelo n° 5 constante do Anexo X deste
Edital.

3.2.4 Para comprovar a situagdo prevista na alinea “d” do subitem 3.2 deste Edital, o candidato
devera:

a) se ja tiver exercido atividade legalmente reconhecida como auténoma, apresentar original
ou copia autenticada de certiddo em que conste a baixa da atividade; ou,

b) se nado auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida
como autdbnoma, apresentar declaracdo nos termos do modelo n° 6 constante do Anexo X
deste Edital.

O candidato que solicitar isencdo de taxa de inscricdo por estar inscrito no CadUnico devera

apresentar:

3.3.1 Fotocopia da Carteira de Identidade e do comprovante de inscri¢cdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);

3.3.2 Para fins de deferimento do pedido de isen¢éo do valor da inscricdo, a MB Gestdo Publica
Ltda. EPP, consultar4d a situacdo do NIS do candidato inscrito no CadUnico junto ao
Ministério de Desenvolvimento Social.

3.3.3 Sera indeferido o pedido de isencdo do valor da inscricdo preliminar hos casos em que 0
NIS apresentado:

e Estiver incorreto;
o Estiver na situacdo de invalido, excluido, renda fora do perfil, ndo cadastrado.

Todas as declaracfes a que se refere o subitem 3.2 deste Edital deverdo ser datadas e assinadas

pelo candidato interessado ou por seu procurador devidamente constituido, que se responsabilizara

por todas as informacgdes prestadas, sob pena de incorrer em crime de falsidade ideoldgica, nos
termos da legislacdo correspondente.

Todas as coOpias de documentos previstas no item 3.2 deverdo ser devidamente autenticadas

por cartério de notas ou por servidor da Prefeitura Municipal de CArrego Novo.

A apresentagdao, a MB Gestdo Publica Ltda. EPP, do “Requerimento de Isen¢ido”, devidamente

assinado, da documentagéao discriminada na alinea “b” do subitem 3.1.4 do Edital, e os documentos

a que se referem os subitens 3.2 e 3.3 deste Edital, deverdo ser feita no prazo estabelecido no

subitem 3.1 deste Edital, por meio de:

a) Protocolo, na Prefeitura Municipal, localizada na Av. Prefeito Carlito Caetano Campos, n°® 225 -
Bairro Sagrada Familia— Cérrego Novo/MG das 08h00 as 12h00 ou das 13h00 as 17h00
(exceto sabados, domingos e feriados);

b) SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por contado candidato, enderecado a
MB Gestdo Publica Ltda. EPP, para o endere¢o: Rua Dom Rodrigo, n.° 303 sala 04, Bairro
Santa Rosa, CEP 31.255-720, Belo Horizonte/MG

3.6.1 O “Requerimento de Isengdo” e a documentagao citada nos subitens 3.2 e 3.3 deste Edital
deverdo ser entregues ou enviados em um envelope, tamanho oficio, fechado, identificado
externamente em sua face frontal com os seguintes dados:

Concurso Publico n° 01/2022 da Prefeitura Municipal de Cérrego Novo - MG
Pedido de isencdo do pagamento do valor da inscri¢céo

Nome do candidato

NuUmero de inscri¢céo

3.6.2 Cada candidato devera encaminhar individualmente seu “Requerimento de Isengéo”, sendo
vedada a entrega de documentos de mais de um candidato em um mesmo envelope.

O “Requerimento de Isengéo”, devidamente assinado, e a documentagao discriminada no item 3

apresentados em desconformidade com os subitens 3.1, 3.2 e 3.3 deste Edital, ndo serdo

analisados.

A relacao dos pedidos de isencao e respectivos resultados serdo divulgados no dia 20/05/2022, as

15h00, no endereco eletrdnico portal.mbgestaopublica.com.br, no link do concurso, e no quadro de

avisos da Prefeitura Municipal.

Os candidatos cujos pedidos de isencéo forem deferidos, deverdo aguardar a confirmacéo definitiva

no site, apos a publicagéo da relacao de iseng6es concedidas.

O candidato que tiver seu requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscricdo indeferido

podera apresentar recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis apés a publicacdo indicada no subitem 3.8

deste Edital.
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3.11 Perdera os direitos decorrentes da inscricdo no concurso, sendo considerado inabilitado, além de
responder pela infracdo, o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaracao
falsa para se beneficiar da isencéo de que trata o item 3.

3.12 Poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situacéo declarada pelo candidato.

4 DO CONCURSO

O concurso para provimento dos Cargos deste Edital sera realizado mediante Provas Objetivas, Provas
Praticas, Provas de Capacidade Fisica e Provas de Titulos, conforme especificado neste Edital.

4.1 Das Prova Objetivas:

41.1

4.1.2

4.1.3

414

4.1.5

4.1.6

Serdo aplicadas Provas Obijetivas, de carater eliminatério e classificatério, a todos os
candidatos regularmente inscritos neste concurso publico, de conformidade com o disposto
no Anexo | do presente Edital, bem como as seguintes determinacgdes:

a) Valorizacéo: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas.

b) Duracgéo: 3 (trés) horas.

¢) Composi¢do das Questdes: multipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada
enunciado, sendo uma Unica delas a correta.

d) Disciplinas: Portugués e Matematica, dependendo do Cargo.

e) Disciplinas Especificas: Conhecimentos de formacao especifica aplicavel a candidatos
inscritos em Cargos de nivel de escolaridade fundamental, médio e superior, cada qual
em sua area de atuacéo, quando o Cargo exigir.

f) O nimero de questdes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de
cada prova, variaveis conforme o Cargo pleiteado sdo os dispostos no Anexo | do
presente Edital.

Sera eliminado o candidato que obtiver pontuagéo 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da

Prova Objetiva.

Seréa aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos

distribuidos no conjunto das disciplinas da Prova Objetiva escrita, calculados conforme item

4.1.1 acima.

Os programas das disciplinas que integram a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo llI

deste Edital.

O Anexo lll, integrante deste Edital, contempla apenas o programa/contetdo programético,

o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

Se por qualquer eventualidade uma questdo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na

redacéo, verificada mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comissdo de

Fiscalizagdo, esta sera anulada com a pontuagdo respectiva adicionada a todos os

candidatos que tenham a mesma na sua prova.

4.2 Das Provas Praticas:

As provas praticas serdo realizadas para os cargos relacionados no Anexo IV e terdo os seguintes
critérios:

42.1
422

423

424

4.2.5

4.2.6

4.2.7

DATA PROVAVEL (podendo ser alterada, mediante aviso): 16/07/2022 — SABADO.
LOCAL e HORARIO: serdo realizadas na cidade de Coérrego Novo/MG, no local e
horario a serem confirmados dia 11/07/2022, mediante publicacdo no quadro de
avisos da Prefeitura de Cérrego Novo e site portal.mbgestaopublica.com.br.

Poderéo ser realizadas no dia 16/07/2022 ou, se necessario, em outra data, dependendo
da quantidade de candidatos inscritos, mediante prévio aviso de convocagao.

Serdo convocados apenas 0s aprovados na prova escrita, em nimero maximo de até
cinco vezes o numero de vagas indicado no edital, obedecida a ordem de
classificacao.

Caso ndo haja aprovados na primeira turma de prova pratica ou em caso de
surgimento de novas vagas durante a validade do concurso, sem que haja aprovados
na lista, outras convocacfes para provas praticas poderdo ser realizadas, nos
mesmos quantitativos.

Serdo Coordenadas pela MB Gestédo Publica Ltda. EPP, e acompanhadas pela Comissdo
de Fiscalizacao, aplicadas por técnicos indicados pela empresa organizadora do concurso.

As provas praticas consistirdo de tarefas especificas conforme Anexo IV;
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4.3

4.2.8

4.2.9

4.2.10

4211

4212

A prova pratica tera carater eliminatdrio, sendo apenas definido pelos julgadores a aptidao
ou inaptidao do candidato, de acordo com a pontuacéo definida no Anexo IV.

Em sendo considerado apto na prova pratica, ao candidato prevalecera a classificacédo das
provas objetivas;

Sendo considerado inapto na prova pratica, o candidato sera desclassificado do concurso,
assegurado o direito de recurso, nos termos do subitem 7.1 deste Edital.

Para a realizacdo da Prova Pratica, o candidato deverd comparecer no dia, hora e local
previamente designados, com 30(trinta) minutos de antecedéncia do horario de realizacao
de sua prova pratica, munido de documento oficial de identificacdo e, ainda, com trajes
adequados a realizacdo da prova.

Para os cargos de coveiro e operario, no dia da Prova Pratica, o candidato devera,
obrigatoriamente, apresentar atestado médico especifico, conforme modelo do Anexo V.2,
constatando suas condicfes de salde e expressamente capacitando-o a participar da
prova, de acordo com o previsto neste Edital, sob pena do candidato ndo poder realizar a
prova e ser eliminado do concurso.

4.2.12.1 O atestado médico de que trata o subitem 4.2.12 devera ter data de emissao de,
no maximo, 30 (trinta) dias antes da data da realizacdo da Prova Pratica.

4.2.12.2 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em
desconformidade com o modelo constante no Anexo IV.2, ndo podera ser submetido a
Prova, sendo, automaticamente, eliminado do Concurso.

4.2.12.3 Nao cabera a empresa MB Gestédo Publica Ltda. EPP nem a Prefeitura Municipal
de Cérrego Novo, nenhuma responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou
lesdes que possam vir a acometer ao candidato durante a realiza¢éo da Prova Pratica.

Das Provas De Capacidade Fisica:

As provas de capacidade fisica serdo realizadas para o cargo de GARI, relacionado no Anexo V e
terdo os seguintes critérios:

43.1
43.2

4.3.3

43.4

4.3.5

4.3.6

4.3.7

4.3.8

4.3.9

4.3.10

4.3.11

4.3.12

DATA PROVAVEL (podendo ser alterada, mediante aviso): 16/07/2022 (SABADO).
LOCAL e HORARIO: serdo realizadas na cidade de Coérrego Novo/MG, no local e
horario a serem confirmados dia 11/07/2022, mediante publicacdo no quadro de
avisos da Prefeitura de Cérrego Novo e site portal.mbgestaopublica.com.br.

Poderdo ser realizadas no dia 16/07/2022 ou, se necesséario, mediante prévio aviso de
convocacao.

Se realizadas ap6s a divulgacdo do Resultado Provisério, serdo convocados apenas
0s aprovados na prova escrita, em nimero maximo de até cinco vezes o nimero de
vagas indicado no edital, obedecida a ordem de classificacéo.

Caso néo haja aprovados na primeira turma da prova de capacidade fisica ou em caso
de surgimento de novas vagas durante a validade do concurso, sem que haja
aprovados na lista, outras convocacdes para essas provas poderdo ser realizadas,
nos mesmos quantitativos.

Serao Coordenadas pela MB Gestédo Publica Ltda. EPP, e acompanhadas pela Comisséo
de Fiscalizacao, aplicadas por técnicos indicados pela empresa organizadora do concurso.
As provas de capacidade fisica consistirdo de testes fisicos especificos, conforme Anexo V;
A prova de capacidade fisica tera carater eliminatorio, sendo apenas definido pelos
julgadores a aptiddo ou inaptiddo do candidato, de acordo com a pontuacdo definida no
Anexo V.

Em sendo considerado apto na prova de capacidade fisica, ao candidato prevalecera a
classificac@o das provas objetivas.

Sendo considerado inapto na prova de capacidade fisica, o candidato sera desclassificado
do concurso, assegurado o direito de recurso, nos termos do subitem 7.1 deste Edital.

Para a realizagcao da Prova de capacidade fisica, o candidato devera comparecer no dia,
hora e local previamente designados, com 30(trinta) minutos de antecedéncia do horario de
realizacdo de sua prova de capacidade fisica, munido de documento oficial de identificagao
e, ainda, com trajes esportivos adequados a pratica de prova de capacidade fisica.

No dia da Prova de capacidade fisica, o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar
atestado médico especifico, conforme modelo do Anexo V.1, constatando suas condi¢des
de saude e expressamente capacitando-o a participar da prova, de acordo com o previsto
neste Edital, sob pena do candidato ndo poder realizar a prova e ser eliminado do concurso.
4.3.12.1 O atestado médico de que trata o subitem 4.3.11 devera ter data de emisséo de,
no maximo, 30 (trinta) dias antes da data da realizagéo da Prova de Capacidade Fisica.
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4.3.12.2 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em
desconformidade com o modelo constante no Anexo V.1, ndo podera ser submetido a
Prova, sendo, automaticamente, eliminado do Concurso.

4.3.12.3 Nao cabera a empresa MB Gestédo Publica Ltda. EPP nem a Prefeitura Municipal
de Cérrego Novo, nenhuma responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou
lesbes que possam vir a acometer ao candidato durante a realizacdo da Prova de
Capacidade Fisica.

4.4 Da prova de Titulos:

44.1

4.4.2
4.4.3

4.4.4

4.4.5

4.4.6

4.4.7

4.4.8

4.4.9

4.4.10

44.11

4.4.12

4.4.13

4.4.14

4.4.15

4.4.16

A Prova de Titulos tem por objetivo valorar o conhecimento do candidato em funcdo do grau
de instrugdo adicional que o mesmo possui — além do exigido como escolaridade — tendo
carater classificatério, mediante pontuacdo adicional na forma deste item, com base nos
fatores discriminados no Anexo VI deste Edital.

Somente havera Prova de Titulos para os cargos relacionados no Anexo VI.

Somente serdo computados nessa pontuacdo os Titulos apresentados pelos candidatos
aprovados na Prova Objetiva, nos termos do subitem 3.1.3, conforme a divulgacédo do
Resultado Provisério do Concurso, de que trata o subitem 5.1.

Os titulos de que trata esse capitulo deverdo ser entregues apés a divulgacdo do
Resultado Provisério, no periodo de 11/07/2022 a 13/07/2022.

Os titulos deverdo ser protocolados, pessoalmente ou por procurador, junto a
Comisséo de Fiscalizagcdo no endere¢co sede da Prefeitura Municipal — Av. Prefeito
Carlito Caetano Campos, n® 225 - Bairro Sagrada Familia— Cdrrego Novo/MG, no
horério 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00 ou encaminhados, via SEDEX ou carta
com Aviso de Recebimento — AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por
conta do candidato, & MB Gestdo Publica Ltda. EPP, no endere¢o: Rua Dom Rodrigo,
n.° 303 — Sala 04, Bairro Santa Rosa, CEP 31.255-720, Belo Horizonte/MG.

Caso ocorra algum atraso na entrega de titulos, quando enviados pelos correios, o
candidato deverd entrar com recurso logo apés a publicacdo do resultado do
julgamento, no prazo de 3 (trés) dias, ou ligar para a organizadora no tel. 31.3024.0770
ou e-mail maximaauditores@hotmail.com, dentro do prazo de recursos.

Os titulos deverdo ser entregues em fotocopias autenticadas por cartério de notas ou por
membro da Comisséo de Fiscalizacéo, devendo conter a identificacdo do candidato e seu
ndmero de inscricdo. N&o serdo aceitos documentos originais ou documentos via fax.

A apresentacdo de Titulos ndo € obrigatdria, ficando, porém, o candidato ciente de que se
ndo apresenta-los no periodo marcado, inclusive na situagao prevista no subitem 4.3.6, ndo
tera pontuacdo na Avaliacédo de Titulos.

A avaliagdo de titulos ndo elimina nenhum candidato, pois é uma etapa apenas de
pontuacdao classificatéria.

No julgamento dos titulos serdo distribuidos no maximo 10,0 (dez) pontos, observados os
limites de que trata o quadro do ANEXO VI.

Os titulos de que tratam os incisos |, Il e 1l do quadro do ANEXO VI ndo sao cumulativos,
guando da mesma espécie, sendo computados na pontuagao apenas um exemplar de cada
um deles.

Somente serdo aceitas certiddes ou declaracfes de conclusdo de instituicAo de ensino
superior legalmente reconhecida pelo sistema de ensino, conforme a legislacdo em vigor,
devendo ainda referir-se a cursos comprovadamente concluidos, acompanhados do
Histérico das matérias cursadas.

Os titulos referentes a conclusé@o de Curso de Pés-graduacao em nivel de Mestrado ou de
Doutorado, deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenacéo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES — do Ministério da Educagéo e Cultura — MEC e, caso o
candidato ainda nao detenha a posse de seu diploma de mestrado ou doutorado, devera
apresentar em seu lugar a ata da dissertacdo e ata da defesa de tese, acompanhadas da
declaracdo do coordenador do curso atestando a aprovagéo.

O titulo referente a Curso de Pés-graduacéo, quando for realizado no exterior somente sera
considerado valido se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor
juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolucdo n° 01, de 03
de abril de 2001, da Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

Em nenhuma hipétese serdo devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos, dos
documentos referentes aos titulos.

Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias do edital.
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4.5

4.4.17 Fica facultada a Prefeitura Municipal ou a empresa organizadora do presente concurso
publico, a solicitacdo dos documentos originais relativos aos titulos, para esclarecimento de
divergéncias eventuais.

4.4.18 Sera de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato a apresentacdo tempestiva dos
titulos de que dispuser, ndao se admitindo, em qualquer hip6tese, a apresentacdo dos
mesmos fora dos prazos ou dos locais estabelecidos neste Edital.

4.4.19 Na&o serao considerados os titulos entregues fora do prazo previsto.

4.4.20 Somente serdo aceitos os titulos relacionados a area de conhecimento da graduacéao
ou de atuacgéo do profissional.

Do Curso de formagéo inicial

O Curso de formacéao inicial € uma etapa desse Concurso Publico para os cargos de Agente Comunitario de
Saude e Agente de Endemias e tera os seguintes critérios:

45.1 Sera realizado pela equipe da Prefeitura Municipal de Cérrego Novo em local e data a ser
informado apds a divulgagdo do Resultado Final;

45.2 Terd duragdo maxima de 40 horas/aula, combinando aulas presenciais, trabalho
extraclasse, palestras, avaliacdes e visitas de campo;

453 O Curso de Formagdo Inicial ter4 carater eliminatério, sendo obrigatéria a frequéncia
minima de 90% (noventa por cento) e aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento);

45.4 Os candidatos serdo convocados para participar do curso em nimeros maximos definidos
em funcdo da quantidade de vagas disponibilizadas, podendo ser convocados a participar
os classificados até 30% acima do nimero de vagas ou a critério da Secretaria Municipal de
Saude, visando formacéo de cadastro reserva.

455 Os parametros do curso serdo os estabelecidos pelo Ministério da Saude, conforme
recomenda a Lei Federal N° 11.350/2006 e Lei Federal N° 13.595/2018.

5 DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

51

5.2
53
54

55

5.6

5.7

5.8

A Prova Objetiva sera realizada com observancia das condi¢gfes abaixo:

5.1.1 DATA PROVAVEL: 26/06/2022 — DOMINGO.

5.1.2 LOCAL e HORARIO: serdo realizadas na cidade de Corrego Novo, no local e horério a
serem confirmados dia 20/06/2022, mediante publicacdo no quadro de avisos da
Prefeitura e site portal.mbgestaopublica.com.br.

5.1.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nas
escolas disponibilizadas pelo municipio de Cérrego Novo, a MB Gestao Publica Ltda.
EPP, se reserva o direito de realizar as provas em outra data ou em outros municipios
vizinhos.

N&o havera segunda chamada para a realizacéo da Prova Obijetiva.

Em hip6tese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado.

Durante a realizacdo das provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta, uso de boné ou

chapéu, nem o uso ou porte de calculadora, bip, telefone celular, walk-man, ou outro meio de

transmissao de som, imagem ou comunicacao, bem como rel6gio de qualquer espécie.

N&do havera funcionamento de guarda-volumes, e a MB Gestdo Publica Ltda. ndo se

responsabilizara por perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos

candidatos.

Serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que faltar & prova ou que, durante a sua

realizacdo, for surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com terceiros, por

guaisquer dos meios de que trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha

a tumultuar, de alguma outra forma, a realizacdo da prova.

Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados, impreterivelmente, quando

do inicio dessas provas, mediante anotacdo do horario no Relatério da Coordenacdo na presenca

da Comisséo de Fiscalizacdo. O candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes, ndo se
levando em conta o motivo do atraso, tera vedada sua entrada no prédio e sera automaticamente
eliminado do Concurso.

O candidato devera comparecer ao local da realizagédo da prova com antecedéncia minima de

30 (trinta) minutos, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, preferencialmente

fabricada em material transparente, o0 Comprovante de Inscricdo (Comprovante Definitivo ou Boleto

Bancario) e a documentacao de que trata o subitem 5.9, a seguir.
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5.10
5.11
5.12
5.13
5.14
5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

5.20

O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova somente sera permitido mediante a

apresentacdo do original de documento de identidade oficial com foto e, preferencialmente,

acompanhado do Comprovante de Inscricdo Definitivo ou Boleto Bancario com comprovante de

pagamento dentro do prazo estabelecido neste edital.

5.9.1 No dia de realizacdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar
Documento Oficial de Identificacéo original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo,
devera entregar a equipe de aplicacdo Boletim de Ocorréncia, expedido ha, no maximo, 90
dias, por 6rgdo policial. Nesse caso, o candidato podera ser submetido a identificacdo
especial, a qual compreende coleta de assinaturas e impressao digital em formulario
préprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacao.

5.9.2 Nao serdo aceitos documentos digitais para efeito de identificacdo do candidato,
considerando que celulares deverdo estar desligados durante a prova.

N&o sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apés o inicio da mesma.

O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permissao do fiscal ou coordenador.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento da abertura dos envelopes em suas

respectivas salas de aplicagéo, na presenca de, no minimo, dois candidatos.

No inicio das provas o candidato receberd o caderno de provas, folha de rascunho e, durante a

prova, folha oficial de respostas.

Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de sala o Caderno de Provas e a folha oficial

de respostas, retendo para si a folha de rascunho, para conferéncia posterior.

Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo devolver a

Folha Oficial de Respostas devidamente assinada.

A leitura das orientacbes constantes da capa do "Caderno de Provas” e a verificacdo do Cargo a

que se refere 0 mesmo sdo da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado

aquele que, por qualquer razao, realizar a prova de um Cargo distinto daquele para o qual se

inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou néo.

Somente serdo computadas as opcdes transferidas a caneta para a Folha Oficial de Respostas, ndo

se considerando valida a questdo que contenha mais de uma opg¢édo assinalada, emenda, rasura ou

gue néo tenha sido transferida para a referida Folha.

O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera apurado mediante o exame da Folha Oficial de

Respostas.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagédo de todos os atos e

resultados referentes a este concurso publico.

Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas Escritas serdo publicados no quadro de avisos da

Prefeitura Municipal e no site portal.mbgestoaopublica.com.br, no primeiro dia util seguinte ao da

aplicagdo das provas escritas, as 15h00.

6 DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

6.1

6.2

6.3

Da Classificacdo Provisoéria

A classificagdo provisdria do concurso publico sera divulgada por cargo, em ordem decrescente de
resultados obtidos, incluindo todos os candidatos inscritos, separada por candidatos de
concorréncia plena e PDE — Portadores de Deficiéncia, sob a denominagédo de "Resultado
Provisério”, contendo: ndmero da inscricdo, nome do candidato, pontuacdo obtida na Prova
Objetiva e classificagdo proviséria.

Da Classifica¢do Final

A classificagdo final do concurso sera divulgada por cargo, em ordem decrescente de resultados
obtidos, incluindo todos os candidatos inscritos, separada por candidatos de concorréncia plena
e PDE - Portadores de Deficiéncia, sob a denomina¢do de "Resultado Final", contendo: nimero
da inscricdo, nome do candidato, nota final da Prova Objetiva, resultado da Prova Pratica (se for o
caso), e classificacédo final.

6.2.1 A classificagdo final sera divulgada apos o julgamento de possiveis recursos da Prova

Objetiva e da Prova Prética.

Dos Critérios de Desempate

Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de
classificagéo, sucessivamente, o candidato que:
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7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste
concurso, conforme art. 27, paragrafo Gnico, do Estatuto do Idoso;

b) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos, se houver;

c) Tiver obtido maior nota na prova de portugués;

d) Tiver obtido maior nota na prova de noc¢des de administracdo publica, se houver;

e) Tiver obtido maior nota na prova de nocdes de informatica, se houver;

f) Tiver obtido maior nota na prova de matematica, se houver;

g) Tiver obtido maior nota na prova de nocdes de tecnologias digitais de informacédo e
comunicacao, se houver;

h) Tiver maior idade.

DOS RECURSOS

Cabera a interposi¢do de recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, apds a sua publicacdo, sem
efeito suspensivo, de todas as decisdes proferidas no ambito deste concurso, entre elas:

a) Daimpugnacéo do presente Edital;

b) Do ndo deferimento do pedido de isen¢éo do valor de inscri¢do;

¢) Do néo deferimento do pedido de inscricéo;

d) Do ndo deferimento do pedido de inscricdo como portador de deficiéncia;

e) Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

f) Do resultado provisorio;

g) Do resultado da Prova Prética;

h) Do resultado da Prova de Capacidade Fisica;

i) Do resultado da Prova de Titulos.

A impugnacao e os demais recursos deverao ser feitos exclusivamente através do site da empresa
MB GESTAO PUBLICA — portal.mbgestaopublica.com.br, no campo NOVO RECURSO, disposto na
area referente a este concurso. Nao serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrdnico, via fax
ou fora do prazo preestabelecido.

A prefeitura disponibilizard computador com acesso a internet, exclusivamente para inscricbes e
recursos na sede da Prefeitura — Av. Prefeito Carlito Caetano Campos, n° 225 - Bairro Sagrada
Familia- Corrego Novo/ MG.

Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo légica e
consistente, com apresentac¢do de bibliografia no caso de recurso contra questdes.

A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos é da empresa MB Gestao Publica
Ltda. EPP. Constitui-se em Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo
pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

Exemplares das provas de todos os Cargos estardo disponiveis no  site
portal.mbgestaopublica.com.br juntamente com os gabaritos durante o periodo de recursos sobre as
guestdes de provas, conforme indicado no cronograma — anexo XlI.

DA NOMEACAO E DA POSSE

A aprovacdo neste concurso assegura ao candidato, dentro do nimero de vagas oferecidas no
Anexo | deste Edital, o direito a efetiva nomeacéo, dentro do prazo de validade, que obedecera
rigorosamente a ordem de classificagcao apurada.

Os candidatos nomeados serao lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos pela
Prefeitura Municipal, a quem compete a designacédo do local de trabalho.

Todos os candidatos nomeados serdo submetidos, para o efeito de posse, a exame médico oficial
realizado por profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal Cérrego Novo, que emitirdo
Laudo Médico conclusivo sobre a regularidade ou ndo das condic8es fisicas e mentais do candidato
para desempenho do Cargo.

Os candidatos aprovados na condicao de portadores de deficiéncia serdo submetidos a exame
médico especial, para atestar a compatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicées do Cargo.

O candidato regularmente nomeado sera convocado via correspondéncia registrada, SEDEX ou
telegrama enviado ao endereco indicado pelo candidato no ato da inscri¢céo e afixacdo no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal Cérrego Novo, e devera apresentar-se a Administracéo, no prazo de
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8.6
8.7

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

30 (trinta) dias, conforme Lei Municipal n° 725/2005, contados da data de publicacdo do ato de seu

provimento, portando os seguintes documentos:

a) CPF em vigor;

b) titulo de eleitor e comprovacédo de estar em dia com a justica eleitoral;

c) certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) carteira de identidade, comprovando possuir 18 (dezoito) anos completos;

e) Cartdo do PIS ou PASEP, se estiver cadastrado;

f) comprovante de residéncia em nome do candidato, avds, pais, irmaos ou cénjuge com o qual o
candidato resida ou outro que comprove indubitavelmente a residéncia do candidato;

g) declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio;

h) declaracdo de que exerce ou ndo outro Cargo, Cargo ou funcdo publica, discriminando-o;

i) laudo médico admissional favoravel, fornecido pelo médico credenciado pela Prefeitura;

j)  fotocépia autenticada dos documentos de habilitacdo exigidos para o Cargo ao qual concorreu;

k) numero de registro no conselho de classe da profissao, se o Cargo exigir;

) 1 fotografia 3x4 recente, e

m) se de nacionalidade portuguesa, comprovacdo de estar amparado pela reciprocidade de
direitos advinda da legislacao especifica (art. 13 do Decreto n.70.536, de 18/04/1972 e art. 12 §
1° da Constituicdo Federal).

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos nem fotocépias ndo autenticadas.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse nos prazos de que trata o

subitem anterior, perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a

ordem de classificagéo.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O concurso publico regido por este Edital terd prazo de validade de 02(dois) anos, a contar da data
de sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme o disposto no art. 37,
Inciso Ill, da Constituicdo Federal.

O numero de vagas por Cargo € inicialmente o constante do Anexo | deste Edital, podendo ser
alterado em funcé@o do surgimento ou criagdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade
previsto no item 9.1, quando serdo convocados novos candidatos aprovados, na ordem de
classificagéo.

Ao candidato aprovado recomenda-se manter endereco atualizado junto & Prefeitura Municipal de
Coérrego Novo durante o prazo de validade deste concurso publico, visando auxiliar na sua
localizag¢é@o, quando de sua convocagdo para posse, cuja convocagado oficial se dard nos termos do
subitem 8.5 deste Edital.

A inscricdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitagdo das
condic¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.

Todas as vagas oferecidas serdo providas durante o periodo de validade do concurso, havendo
nuamero de candidatos aprovados para tanto.

Sera excluido do concurso, em qualquer de suas fases, assegurados os direitos de ampla defesa e
do contraditério, o candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase, documento ou declaracéo falsa ou inexata;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos
membros da Comisséo de Fiscalizagdo, ou da equipe de aplicacdo de provas.

c) levar consigo o caderno de provas, quando ndo autorizado pelos fiscais de sala;

d) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

e) for surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito, ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando
livros, cadernos, apostilas, anotacdes, impressos ou equipamentos eletrénicos.

f) valendo-se da condigdo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter
aprovacao propria ou de terceiros;

g) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacéo;

h) apresentar-se embriagado ou sob efeito de entorpecentes para a realizagdo das provas;

i) negar-se a cumprir os procedimentos de seguranca e prote¢do contra contagio de Covid-19,
estabelecidos pela organizadora.

As publicacdes e divulgacdes oficiais referentes a este concurso publico serdo afixadas no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Cdrrego Novo/MG e no site da empresa
organizadora portal.mbgestaopublica.com.br.
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9.8

9.9

9.10

9.11
9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

9.18
9.19

9.20

9.21

O extrato/resumo deste Edital sera publicado em jornal de grande circulagdo no municipio e regido e

no diario oficial do estado.

Fica expressamente proibida a participacdo dos membros da Comissédo criada pelo Decreto n° 012

de 22 de fevereiro de 2022, como candidatos as vagas disponibilizadas no presente concurso.

Reclamacdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questbes das provas, deverdo ser

realizadas através de recurso conforme item 7 do edital.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao da prova podera fazé-lo, desde

gue assim o requeira conforme o disposto no item 9.12.5 deste edital.

9.12.1 Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

9.12.2 Para amamentacdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacdo local do concurso.

9.12.3 A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenacgéo do concurso.

9.12.4 A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada por fiscal designado
do sexo feminino, que garantird que sua conduta esteja de acordo com o0s termos e
condicOes deste Edital.

9.12.5 A solicitacdo devera ser feita em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo da
prova, por meio de requerimento, anexo VI, datado e assinado, protocolado junto a
Comisséo de Fiscalizacdo do Concurso ou enviado via correios para o endereco citado no
subitem 9.15 ou ainda via email: maximaauditores@hotmail.com.

9.12.6 A candidata que ndo apresentar a solicitagcdo no prazo estabelecido no subitem 9.12.5, seja
gual for o motivo alegado, nédo tera a condicao especial requerida atendida.

9.12.7 O atendimento as condi¢cbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido pela MB Gestdo Publica Ltda. EPP.

O candidato que apds as inscricdes, necessitar de condicfes especiais para realizacdo da prova

podera fazé-lo, desde que assim o requeira conforme o disposto no item 9.12.5 deste edital, sendo

o atendimento nos termos do subitem 9.12.7.

Eventuais modifica¢des introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante

afixacdo no Quadro de Avisos, na Imprensa Oficial de Minas Gerais e no site

portal.mbgestaopublica.com.br , podendo a Comissédo de Fiscalizag&o utilizar-se de todos os meios
de comunicagdo existentes na regido, para promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos
necessarios ou prestar informacdes aos candidatos e ao publico em geral.

Maiores informacdes na Prefeitura Municipal, a Av. Prefeito Carlito Caetano Campos, n° 225 - Bairro

Sagrada Familia— Cérrego Novo — Minas Gerais ou pelo telefone (33) 3353-1184 das 08h00 as

12h00 e das 13h00 as 17h00, ou ainda na empresa organizadora do concurso, com escritério Rua

Dom Rodrigo, n.° 303 — Sala 04, Bairro Santa Rosa, CEP 31.255-720, Belo Horizonte/MG, pelo

telefone (31) 3024-0770 no horéario de 13 as 19h, ou pelo e-mail: maximaauditores@hotmail.com.

As publicacdes no site da empresa organizadora cessardo com a divulgacdo do resultado

final. Ap6s essa publicacdo os contatos dos candidatos deverdo ser dirigidos a Prefeitura

Municipal de Corrego Novo, no telefone ou enderego constante do subitem 9.15.

Fazem parte integrante deste edital os Anexos |, Il, lll, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII - Tabela de

Cargos e Especificacdes, Descricdo das Atribuicbes dos Cargos, Programa das Provas Obijetivas,

Das Provas Préaticas, Das Provas de Capacidade Fisica, Das Provas de Titulos, Modelo de

Procuracdo, Modelo de Requerimento, Requerimento de Isencéo, Modelos de Declaragbes para

requerer a lIsencéo, Localidades de Abrangéncia de cada ESF e Cronograma de datas,

respectivamente.

Os casos omissos ou duvidosos seréo resolvidos pela Comisséo de Fiscalizacéo.

N&o serdo fornecidas, por via telefénica ou postal, informa¢des quanto a posicdo dos

candidatos na classificacdo do concurso.

Se de interesse do candidato, a MB Gestéo Publica Ltda. podera fornecer certificado de participagao

ou certificado de aprovacdo nesse concurso. Para conseguir o certificado o interessado devera

entrar no site e solicitar na “Area do Candidato”, utilizando sua senha pessoal, e arcar com o custo
de R$ 30,00 (Trinta reais), sendo o documento gerado apds confirmagéo do pagamento do boleto
emitido no ato da solicitacdo, enviado ao e-mail cadastrado.

A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas serd de sua exclusiva

responsabilidade. Ocorrendo alguma situacado de emergéncia o candidato sera encaminhado para

atendimento médico local na rede SUS ou ao médico de sua confianga, ndo podendo retornar a sala
de prova, caso tenha deixado o local.
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9.22

9.23

9.24

9.25

9.26

9.27

10

10.1

10.2

10.3

Em caso de falhas no sistema de confirmacdo de inscricdes, podera o candidato fazer prova
mediante apresentacdo do comprovante de pagamento da taxa, sendo sua incluséo no cadastro e a
correcdo de sua prova, condicionadas a confirmacdo do efetivo pagamento no Banco, dentro do
prazo previsto, devendo esta situacao ser informada no relatério de ocorréncias da coordenacédo e
submetida a Comisséao de Fiscalizacdo do Concurso.

Caso necessite sair e retornar a sala durante o horario de provas, por qualquer motivo, o candidato
podera ser submetido a detector de metais.

Ap6s o encerramento de sua prova o candidato ndo podera ter acesso aos banheiros do local,
devendo se dirigir imediatamente a saida.

Nos casos de provas realizadas em dias de sabado, candidatos com restricdes religiosas deverao
requerer sua participacdo em horario especial, apds as 17h00, com antecedéncia minima de 5 dias
da prova.

Ap6s o término do concurso, a MB Gestao Publica Ltda. EPP encaminhara toda a documentacéo
referente a este Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Cérrego Novo, que garantira o
arquivamento pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos a contar da data de sua homologacéo.
Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final do concurso no prazo maximo de um
més apos a publicacéo do resultado final.

DA PROTECAO DE DADOS

Candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia com o tratamento
de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), e aceita os termos de uso e politicas de privacidade
postadas no site.

Candidato consente e concorda que a MB GESTAO PUBLICA tome decisdes referentes ao
tratamento de seus dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais,
envolvendo operagbes como as que se referem a coleta, producdo, recepcdo, classificacéo,
utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminagdo, avaliacdo ou controle da informacdo, modificagdo, comunicacao,
transferéncia, difusdo ou extracéo.

A MB GESTAO PUBLICA fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros
agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste termo,
observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n°® 13.709/2018.

Cérrego Novo, 07 de margo de 2022.

Nelson de Paula
Prefeito Municipal

Maria Geralda Pimenta Magalhées
Presidente da Comissédo de Organizacdo, Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 01/2022
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ANEXO | — DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES

N° DE VAGAS

CARGA TAXA o PONTOS
CcOD. CARGO HORARIA | NIVEL ESCOLARIDADE/ HABILITACAO VENC('R'\Q)ENTO INSCRIGAO PDRI(S)\C/T(_)IEJAST?\/AA QUESQ(%ES PESO | PROVA DE
CONC x| SEMANAL (R$)*2 TITULOS
PDE
PLENA
Portugués 20 3
1 AGENTE 1 0 40h Ensino Superior Completo 1.700,00 68,00 Atlj\lrgign?:t?;%o 10 2
ADMINISTRATIVO P P <109, ’ nistrag
Publica
NogGes de 10 2
Informatica
Especifica 20 3
COMGEE’NALEIO DE Ensino Médio Completo+ Residéncia area da
2 SAUDE - ESF 3 0 40h Comunidade que ira atuar + Aprovagao no 1.400,00 56,00 Portugués 10 2
RURAL Curso de Formagao Inicial —
ocdes de
Informéatica 10 2
Especifica 20 3
COMGEE’NALEIO DE Ensino Médio Completo+ Residéncia area da
3 SAUDE - ESF 4 0 40h Comunidade que ira atuar + Aprovagao no 1.400,00 56,00 Portugués 10 2
URBANO Curso de Formacao Inicial —
ocdes de
Informatica 10 2
Especifica 20 3
AGENTE DE Ensino Médio Completo + Aprovagao no A
4 ENDEMIAS ¢ 0 40h Curso de Formagcao Inicial 1.400,00 56,00 Portugués 10 2
Nocdes de
Informatica 10 2
Especifica 20 3
5 AGENTE SANITARIO 1 0 40h Ensino Superior Completo 1.600,00 64,00
Portugués 20 2
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N° DE VAGAS

CARGA TAXA R PONTOS
cOD. CARGO HORARIA | NIVEL ESCOLARIDADE/ HABILITAGAO VENC('R'\g')ENTO INSCRIGAO PDR'(S)S'/E"(')'SJAEST?\'?A QU’;SQ('%ES PESO | PROVA DE
CONC « | SEMANAL (R$)*2 TITULOS
PDE
PLENA
ANALISTA DE Ensino Superior Completo na area de Especifica 20 3
6 RECURSOS 1 0 40h Administracéo ou Ciéncias Contabeis + 2.200,00 88,00
HUMANOS Registro no Conselho de Classe Portugués 20 2
Ensino Superior Completo em Especifica 20 3
7 ARQUIVISTA 1 0 40h Administracdo + Registro no Conselho de 1.700,00 68,00
Classe Portugués 20 2
Especifica 20 3
ASSISTENTE Ensino Superior Completo em Servico
8 SOCIAL 3 0 30h Social + Registro no Conselho de Classe 1.600.00 64,00
Portugués 20 2
Portugués 20 3
Nocgdes de
AUXILIAR DE . - 3 i ~
9 ADMINISTRACAO 4 0 40h Ensino Médio Completo 1.100,00 44,00 Adm|t1|s_traga0 10 2
Publica
Nocoes de
Informatica 10 2
Especifica 20 3
AUXILIAR DE .
p Ensino Fundamental Completo e Curso 3
10 COD’\:ESI\ILJI_:TROI glo 1 0 40h Bésico de Auxiliar de Consultério Dentéario 1.100,00 44,00
Portugués 20 2
Especifica 20 3
AUXILIAR DE Ensino Médio ou Superior com formagéo
1 CONTABILIDADE 1 0 40h contabil + Registro no Conselho de Classe 1.500,00 60,00
Portugués 20 2
Especifica 20 3
AUXILIAR DE Ensino Fundamental Completo e Curso 3
12 ENFERMAGEM 1 0 40h Bésico de Auxiliar de Enfermagem 1.200,00 48,00
Portugués 20 2
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N° DE VAGAS

CARGA TAXA R PONTOS
CcOD. CARGO HORARIA | NIVEL ESCOLARIDADE/ HABILITAGAO VENC('R'\g')ENTO INSCRIGAO P%(S)S/EI(_)IS?EST?\'/AA QU'ES%ES PESO | PROVA DE
CONC | 5hes | SEMANAL (R$)*2 TITULOS
PLENA
Portugués 20 3
AUXILIAR DE Nocdes de
13 SECRETARIA 2 0 40h Ensino Médio Completo 1.100,00*3 44,00 Administragédo 10 2
ESCOLAR Publica
NogGes de 10 2
Informatica
Portugués 20 2,5
AUXILIAR DE . 3
14 TRIAGEM 2 0 40h Alfabetizado 1.100,00 44,00
Matematica 20 2,5
Portugués 20 2,5
15 BORRACHEIRO 1 0 40h Alfabetizado + Prova Préatica 1.100,00%3 44,00
Matematica 20 2,5
Portugués 20 2,5
16 CARPINTEIRO 1 0 40h Alfabetizado + Prova Préatica 1.100,00%3 44,00
Matematica 20 2,5
Especifica 20 3
Ensino Superior em Ciéncias Contébeis +
17 CONTADOR 1 0 30h Registro no Conselho de Classe 2200,00 88,00
Portugués 20 2
Portugués 20 2,5
18 COVEIRO 1 0 40h Alfabetizado + Prova Préatica 1.100,00%3 44,00
Matematica 20 2,5
Especifica 20 3
EDUCADOR Ensino Superior em Servigo Social +
19 SOCIAL 1 0 40h Registro no Conselho de Classe 1.600,00 64,00
Portugués 20 2
) ) ) Especifica 20 3
20 ENFERMEIRO 4 0 40h Ensino Superior de Enfermagem + Registro 2.200,00 88,00
no Conselho de Classe
Portugués 20 2
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N° DE VAGAS

CARGA TAXA o PONTOS
cOD. CARGO HORARIA | NIVEL ESCOLARIDADE/ HABILITACAO VENC('R'\g')ENTO INSCRIGAO P%(S)S/EI(_)IS?EST?\'/AA QU'ES%ES PESO | PROVA DE
CONC « | SEMANAL (R$)*2 TITULOS
PDE
PLENA
) ) ) ) Especifica 20 3
21 | ENGENHEIROCIVIL | 2 0 20h Ensino Superior de Engenharia + Registro 1.850,00 74,00
no + Registro no Conselho de Classe
Portugués 20 2
) ) » ) Especifica 20 3
29 EARMACEUTICO 1 0 40h Ensino Superior em Farmacia + Registro no 2.700,00 108,00
Conselho de Classe
Portugués 20 2
FISCAL Graduag&o em Direito com conhecimentos Especifica 20 3
23 TRIBUTARIO 1 0 30h complementares nas areas de ciéncias 1.850,00 74,00
contébeis e administragao publica Portugués 20 2
Especifica 20 3
Ensino Superior Completo de Fisioterapia +
24 FISIOTERAPEUTA II 3 0 30h Registro no Conselho de Classe 2.200,00 88,00
Portugués 20 2
3 Ensino Superior Completo de Especifica 20 3
25 FONOAUDIOLOGO 2 0 30h Fonoaudiologia + Registro no Conselho de 1.850,00 74,00
Classe Portugués 20 2
Portugués 20 2,5
26 GARI 2 0 40h Alfabetizado + Prova de Capacidade Fisica 1.100,00*3 44,00
Matematica 20 2,5
Portugués 20 2,5
LAVADOR DE . -
27 VEICULOS 1 0 40h Alfabetizado + Prova Prética 1.100,00*3 44,00
Matematica 20 2,5
i Especifica 20 3
MEDICO DA Ensino Superior Completo em Medicina +
28 FAMILIA 2 0 40h Registro no Conselho de Classe 11.000,00 250,00
Portugués 20 2
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N° DE VAGAS

CARGA TAXA o PONTOS
CcOD. CARGO HORARIA | NIVEL ESCOLARIDADE/ HABILITAGAO VENC('R'\g')ENTO INSCRIGAO PDR%\C/IAPIE)ISJAST?VAA QUESQ(%ES PESO | PROVA DE
CONC « | SEMANAL (R$)*2 TITULOS
PDE
PLENA

MEDICO Ensino Superior Completo em Medicina Especifica 20 3

29 VETERINARIO 1 0 20h Veterinaria + Re(g:gllstro no Conselho de 1.850,00 74,00
asse Portugués 20 2
MONITOR DE Ensino Médio Completo em Docéncia na Especilica 20 §

30 EDUCACAO 7 1 30h E P 1.100,00*3 44,00

INFANTIL Educagéo Bésica .

Portugués 20 2
Especifica 20 3

31 MOTORISTAL 4 0 40h Alfabetizado + CNH B + Prova Pratica 1.300,00 52,00
Portugués 20 2
Especifica 20 3

32 Mo e 2 0 40h Alfabetizado + CNH C ou D + Prova Pratica |  1.500,00 60,00
Portugués 20 2
Especifica 20 3

Ensino Superior Completo em nutrigéo +

33 NUTRICIONISTA 2 0 30h Registro no Conselho de Classe 2.200,00 88,00
Portugués 20 2
Especifica 20 3

p Ensino Superior Completo em Odontologia +

34 ODONTOLOGO 2 0 40h Registro no Conselho de Classe 2.200,00 88,00
Portugués 20 2
OPERADOR DE Especifica 20 3

35 MAQUINAS - PA 1 0 40h Alfabetizado + CNH C ou D + Prova Pratica 1.600,00 64,00
CARREGADEIRA Portugués 20 2
OPERADOR DE Especifica 20 3

36 MAF?I;JT”;/SS - 1 0 40h Alfabetizado + CNH C ou D + Prova Pratica |  1.600,00 64,00
ESCAVADEIRA Portugués 20 2
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N° DE VAGAS

CARGA TAXA o PONTOS
CcOD. CARGO HORARIA | NIVEL ESCOLARIDADE/ HABILITACAO VENC('R'\g')ENTO INSCRIGAO PDR%\C/IAPIE)ISJAST?VAA QU'ES%ES PESO | PROVA DE
CONC « | SEMANAL (R$)*2 TITULOS
PDE
PLENA
37 TRATOR 3 0 40h Alfabetizado + CNH C ou D + Prova Pratica 1.500,00 60,00
AGRICOLA Portugués 20 2
Portugués 20 2,5
38 OPERARIO 3 0 40h Alfabetizado + Prova Pratica 1.100,00*3 44,00
Matematica 20 2,5
Portugués 20 2,5
39 PEDREIRO 4 0 40h Alfabetizado + Prova Pratica 1.700,00 68,00
Matematica 20 2,5
Especifica 20 3
PROCURADOR Ensino Superior em Direito +
40 MUNICIPAL 2 0 40h inscricdo na OAB 2.200,00 88,00
Portugués 20 2
Especifica 20 3
Ensino S ) Ped ) N | Portugués 10 2
41 PROFESSOR 14 1 25h nsino Superior ém Fedagogia ou Norma 2.178,00 87,00 10
Superior Matematica e
Nocdes de
Tecnologias Digitais 10 2
de Informagéo e
Comunicacgdo
PROFESSOR DE Ensino Superior Completo de Educacgéo Especiiica 20 °
42 EDUCAGAO 2 0 25h per omple & 2.178,00 87,00 10
FISICA Fisica (Licenciatura) .
Portugués 20 2
Especifica 20 3
- Ensino Superior Completo em Psicologia +
43 PSICOLOGO 3 0 32h inscri¢cdo no Conselho de Classe 1.850,00 74,00
Portugués 20 2
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N° DE VAGAS

CARGA TAXA R PONTOS
CcOD. CARGO HORARIA | NIVEL ESCOLARIDADE/ HABILITACAO VENC('R'\g')ENTO INSCRIGAO PDR%\C/IAPIE)ISJAST?VAA QU'ES%ES PESO | PROVA DE
CONC « | SEMANAL (R$)*2 TITULOS
PDE
PLENA
Portugués 20 3
Nocgbes de
44 RECEPCIONISTA 2 0 40h Ensino Médio Completo 1.100,00*3 44,00 Administracao 10 2
Publica
Nogoe§ _de 10 2
Informatica
Portugués 20 3
SECRETARIO DA ~
JUNTA DO Nogges de
45 SERVICO 1 0 40h Ensino Médio Completo 1.100,00%*3 44,00 Administragéo 10 2
MILITAR Publica
Nocdes de
Informéatica 10 2
i Portugués 20 3
SECRETARIO
EXECUTIVO Nocgdes de
46 PARA 1 0 40h Ensino Superior Completo 1.600,00 64,00 Administragéo 10 2
CONSELHOS Publica
SOCIAIS Nocdes de
o 10 2
Informatica
Portugués 20 2,5
SERVENTE .
a7 ESCOLAR 1 0 40h Alfabetizado 1.100,00%*3 44,00
Matematica 20 2,5
Especifica 20 3
SUPERVISOR Ensino Superior Completo em Pedagogia
48 PEDAGOGICO 7 0 25h com Habilitagdo em Superviséo 235000 94,00 10
Portugués 20 2
TECNICO EM Ensino Médio Completo e Curso Basico de Especifica 20 3
49 11 1 40h Técnico em Enfermagem + Registro no 1.300,00 52,00
ENFERMAGEM c Iho de CI
onseino cde Llasse Portugués 20 2
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N° DE VAGAS

CARGA TAXA o PONTOS
cOD. CARGO HORARIA | NIVEL ESCOLARIDADE/ HABILITAGAO VENC(QQ)ENTO INSCRIGAO PDRI(S)\C/T(_)IEJAST?\/AA QUESQ(%ES PESO | PROVA DE
CONC s | SEMANAL (R$)*2 TITULOS
PDE
PLENA
TECNICO EM Ensino Médio Completo e Curso Basico de Especifica 20 3
50 < 2 0 40h Técnico em Farmécia + Registro no 1.300,00 52,00
FARMACIA c Iho de Cl
onseiho de Llasse Portugués 20 2
| Especifica 20 3
TECNICO EM . -
51 INEORMATICA 2 0 40h Ensino Médio Completo 1.500,00 60,00
Portugués 20 2
TECNICO EM Ensino Médio Completo e Curso Basico de Especifica 20 3
52 g 2 0 40h Técnico em Saude Bucal + Registro no 1.200,00%*2 48,00
SAUDE BUCAL c lho de CI
onselho de Llasse Portugués 20 2
Portugués 20 25
53 VIGIA 2 0 40h Alfabetizado 1.100,00%*3 44,00
Matematica 20 2,5
Portugués 20 25
ZELADOR DE .
54 CEMITARIO 1 0 40h Alfabetizado 1.100,00%*3 44,00
Matematica 20 2,5
TOTAIS 131 3

*1 Portador de deficiéncia
*2 Taxa de inscri¢cdo equivalente a 4% do vencimento do cargo, desprezados os centavos, limitada a R$ 250,00.

*3 Garantida a complementacao do piso nacional de salario minimo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO NOVO/MG - EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

24




ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
(LEI MUNICIPAL N° 1.035 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2021)

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Atuar nas acdes administrativas promovidas pelo poder executivo sob coordenacdo do Gabinete do
Prefeito;

Participar da elaboracdo de projetos referentes a melhoria dos servicos municipais;

Coletar dados, elaborar planilhas de célculos, confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas,
atualizar dados para a elaboracédo de planos e projetos;

Secretariar reunides e outros eventos;

Redigir documentos utilizando redagéo oficial;

Desempenhar tarefas especiais junto aos departamentos de administracéo e financas;

Coordenar e operar os servicos de informatica do gabinete do prefeito e departamento de
Administracao;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Trabalhar na Estratégia de Salde da Familia, compondo a Equipe de Saude da Familia;

Atuar dentro dos parametros estabelecidos pela legislacdo e normas do Ministério da Salde e demais
regras do funcionamento das equipes de ESF (antigo PSF);

Realizar mapeamento de sua area,;

Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro no SIAB — Sistema de Informacao da
Atencéo Bésica (o SIAB é manuseado apenas pela Enfermeira Coordenadora, os ACS preenchem as
fichas e a enfermeira é quem atualiza o sistema);

Identificar individuos e familias expostos a situac¢des de risco;

Identificar &rea de risco;

Orientar as familias para utilizagcdo adequada dos servicos de salde, bem como acompanhar e
encaminhar pessoas com agravo a salude as unidades de saude;

Realizar acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencéo Basica;
Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

Desenvolver acbes de educacdo e vigilancia a salde, com énfase na promocdo da salde e na
prevencdo de doencas;

Traduzir para a equipe a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

Identificar e registrar situacdes que interfram no curso das doencas ou que tenham importancia
epidemiolégica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de
transmissao de doengas infecciosas e agravos;

Realizar a pesquisa larvaria em imoveis para levantamento e descobrimento de focos nos imdveis;
Realizar a eliminacéo de criadouros, tendo como método remocgao, destruicdo e vedacéao;

Aplicar larvicidas em focos;

Orientar a populac¢é@o de como evitar a proliferacdo dos vetores;

Manter atualizado os cadastros dos imoveis;

Registrar as informacdes das atividades;

Promover uma integracdo entre as vigilancias epidemioldgica, sanitaria e ambiental;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGO: AGENTE SANITARIO

Executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria;

Acompanhar a equipe da Vigilancia Sanitaria quando em visitas de inspec¢éo e/ou fiscalizagdo;

Controlar e fiscalizar produtos, substancias e servicos que envolvam risco a saude publica, de forma
direta ou indireta, inclusive ambientes insalubres;

Desenvolver trabalho educativo com individuos e grupos realizando campanhas de prevengdo de
doencas, visitas e entrevistas para preservar a salde de uma comunidade;

Notificar os estabelecimentos sobre irregularidades e orientar conforme a legislacéo;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Desenvolver sistemas de trabalho e apresentar técnicas que permitam melhoria das atividades da area;
Planejar, organizar e desenvolver programas de Recursos Humanos, orientando sua aplicacdo e
avaliando seus resultados;

Executar levantamentos, andlises, descricdo de politicas e avaliagdo de sistemas;

Organizar e participar da elaboracéo e aplicacédo de cursos e palestras;

Examinar processos especificos da sua area, dando pareceres técnicos, apresentando solugdes que
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melhor atendam a questdo, dentro dos limites legais e dos regulamentos e politicas internas do
municipio;

Zelar pela guarda, conservacdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

Manter-se atualizado em relacéo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das
necessidades do departamento;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidades ou a critério de seu superior.

CARGO: ARQUIVISTA

Classificar documentos de arquivo; codificar documentos de arquivo; decidir o suporte do registro de
informacéao; descrever o do documento (Forma e contelido);

Registrar documentos de arquivo; elaborar tabelas de temporalidade; estabelecer critérios de
amostragem para guarda de documentos de arquivo;

Classificar documentos por grau de sigilo; elaborar plano de classificacdo; identificar fundos de
arquivos; estabelecer plano de destinacdo de documentos; avaliar documentacao; ordenar documentos
Gerir depésitos de armazenamento; identificar a producgéo e o fluxo documental;

Identificar competéncias, funcbes e atividades dos 6rgdos produtores de documentos; levantar a
estrutura organizacional dos érgaos produtores de documentos;

Realizar pesquisa histérica e administrativa; transferir documentos para guarda intermediaria;
diagnosticar a situacdo dos arquivos;

Recolher documentos para guarda permanente; definir a tipologia do documento;

Acompanhar a eliminag&o do documento descartado;

Atender usuarios; formular instrumentos de pesquisa; prover bancos de dados e/ou sistemas de
recuperacao de informacéo; apoiar as atividades de consulta;

Autenticar reprodug&o de documentos de arquivo; emitir certidBes sobre documentos de arquivo;
Diagnosticar o estado de conservacado do acervo; estabelecer procedimentos de seguranca do acervo;
Orientar usuarios e funciondrios quanto aos procedimentos de manuseio do acervo; monitorar as
condi¢cdes ambientais;

Assessorar o projeto arquitetdbnico do arquivo; definir migrac&o para outro tipo de suporte;

Implantar procedimentos de arquivo; produzir normas e procedimentos técnicos;

Autorizar a eliminacao de documentos publicos;

Supervisionar a implantacdo e a execugdo do programa de gestdo de documentos;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Esclarecer dividas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da institui¢éo,
cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas, cédigos e legislacdo e sobre processos,
procedimentos e técnicas;

Ensinar a otimizag¢&o do uso de recursos;

Assessorar na elaboracdo de programas e projetos sociais;

Organizar cursos, palestras, reunides;

Elaborar planos, programas e projetos especificos;

Definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia;

Estabelecer prioridades e critérios de atendimento;

Registrar atendimentos;

Informar situacdes-problema;

Formular relatérios, pareceres técnicos e rotinas e procedimentos;

Acompanhar resultados da execucao de programas, projetos e planos;

Providenciar documentacédo oficial; cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de
documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional a critério do superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

Trabalhar no atendimento de exigéncias burocraticas da Administracdo, executar servicos de escrita e
organizacao de documentos;

Recepcionar usuarios dos servigcos da organizagao;

Atuar na atualizagdo de arquivos e cadastros de informacdes;

Executar tarefas no apoio ao setor de pessoal;

Assessorar gestores com questdes praticas da rotina de trabalho, como responder e-mails, controlar a
folha de ponto dos funcionarios, preparar documentos, prestar informacdes ao publico etc.;
Desempenhar tarefas especiais junto aos departamentos municipais objetivando atender os interesses
da administracéo;
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e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

e Organizar e executar atividades de higiene bucal;

Processar filme radiografico;

Preparar o paciente para o atendimento;

Manipular materiais de uso odontoldgico;

Registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em

salde bucal;

e Executar limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e
do ambiente de trabalho.

CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE

e Auxiliar na escrituracdo de livros contabeis, como Diario, Registro de Inventarios, Razédo, Conta
Corrente, Caixa e outros, anotando corretamente os dados contidos nos documentos originais, para
cumprir as exigéncias legais e administrativas;

e Auxiliar na classificacdo e avaliacdo de despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar
custos de bens e servicos e para registrar dados contabeis;

e Auxiliar nos trabalhos de andlise, e conciliagdo de contas conferindo os saldos, para assegurar a
correcao das operacdes contabeis;

e Elaborar quadros demonstrativos, relatorios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando
calculos segundo a orientacao da chefia e com base em informacgdes de arquivos, ficharios e outros;

o Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

e Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;

e Executar acgBes de tratamento simples como: nebulizacdo, afericdo de pressado arterial, curativos e
ministrar medicamentos;

e Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente;

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

e Cuidar da escrita da secretaria escolar;

e Auxiliar no processo de matriculas de alunos;

e Organizar documentos e arquivos, verificar documentacéo de alunos;
e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE TRIAGEM

e Trabalhar na sele¢do do lixo encaminhado a Usina de Triagem e Compostagem de lixo, separando
materiais reciclaveis dos néo reciclaveis, manutengéo e limpeza da usina;
e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGO: BORRACHEIRO

e Executar servigcos de troca, reposi¢cdo, conserto, montagem e desmontagem de pneus, camaras e
assemelhados;

Fiscalizagdo da vida util dos pneus com sugestdes de recapagens, calibragem e outros assemelhados;
Prestar socorro a frota municipal;

Transportar o equipamento necessario para a atividade;

Zelar pela limpeza e pela manutencéo dos equipamentos;

Executar outras tarefas relativas a sua area de competéncia.

CARGO: CARPINTEIRO

e Planejar trabalhos de carpintaria, analisando trabalhos, estabelecendo cronogramas, especificando
materiais e equipamentos, avaliando custos;

e Preparar canteiros de obras, isolando areas com tapume, conferindo medidas, construindo ambientes
provisérios, organizando o posto de trabalho, tirando nivel do terreno, definindo e instalando gabarito de
madeira para alocacao, locando eixos de constru¢éo, conferindo esquadro, prumo e nivel;

e Confeccionar formas de madeira, estabelecendo planos de corte, cortando pecas, batendo painéis,
lubrificando partes internas de férmas com desmoldante, confeccionando férmas para escadas,
distribuindo cavaletes para vigia, confeccionando méo-francesa para travamento;

e Confeccionar forro de laje (painéis), construir andaimes e protecdes de madeira, estruturas para escorar
lajes de pontes, viadutos e grandes vaos, montar portas e esquadrias, construir estruturas de madeira
para telhado;

e Reparar elementos de madeira, substituir total ou parcialmente, pecas desajustadas ou deterioradas ou
fixando partes soltas.

e Consertar e reparar moveis e utensilios de madeira;

e Orientar servidores que auxiliem em suas atividades;

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
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CARGO: CONTADOR

e Executar a escrituracdo dos atos e fatos contabeis no sistema financeiro, orcamentario, patrimonial e de
compensacédo, de todas as receitas, despesas, empenhos, convénios, movimentacdo de recursos
financeiros e orcamentarios, registros de baixa de contratos e convénios, incorporacao e baixa de bens
patrimoniais;

e Elaborar relatérios contabeis em consonancia com as areas de finangas, orgamento, patriménio,
almoxarifado, demonstrado de forma clara e objetiva, os resultados entre as receitas previstas e as
arrecadadas e o montante das despesas fixadas com as realizadas;

e Promover a prestacao, acertos e conciliacdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a correcao das operacfes contabeis;

o Participar da implantacdo e execucdo das normas e rotinas de controle interno, visando atendimento da
legislacdo e dos 6rgdos de controles;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO: COVEIRO

e Abrir os jazigos (covas) para sepultamento;
e Zelar pela conservacao dos equipamentos de seu uso;
e Executar outras tarefas relativas a sua area de competéncia.

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

e Planejar, organizar e executar atividades socioeducativas relativas a area de formacao;

e Desenvolver atividades que promovam um ambiente de convivéncia participativa e democratica;

e Apoiar na elaborac@o de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando com insumos para a
relacdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e/ou, familiar;

e Realizar oficinas de convivio, pautadas em experiéncias lidicas, culturais e esportivas como forma de
expresséo, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protegéo social;

e Avaliar atividades (metodologia, alcance social) e encaminhar mensalmente relatério das atividades ao

orientador social;

Participar de reunides, cursos, capacitacdes e seminarios sempre que convidados;

Auxiliar no desenvolvimento de campanhas preventivas;

Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio de abrangéncia do CRAS;

Contribuir na realizagéo de atos e eventos;

Cooperar na execucéo de outros servigos e atividades determinadas pela chefia imediata;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional a critério do superior imediato.

CARGO: ENFERMEIRO

e Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem.;

e Aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos usuérios e implementar a utilizacdo dos
protocolos de atendimento;

e Assegurar e participar da prestacdo da assisténcia de enfermagem segura, humanizada e

individualizada aos usuarios;

Prestar assisténcia ao usuério, realizar consultas e prescrever agdes de enfermagem;

Prestar assisténcia direta a usuarios graves e realizar procedimentos de maior complexidade;

Registrar observacdes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem;

Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho;

Implementar acbes e definir estratégias para promoc¢édo de salde, participar de trabalhos de equipes

multidisciplinares e orientar equipe para controle de infeccéo;

e Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

e Avaliar as condi¢cbes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do
terreno disponivel para a construcao;

e Elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificacbes da obra, indicando tipos e
qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos
custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a aprovacgéo;

e Preparar o programa de execucdo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento
das obras;

e Dirigir a execucao de projetos, acompanhando e orientando as operacdes a medida que avancam as
obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca
recomendados;
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Elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de
pavimentacdo em geral;

Proceder a expedi¢cdo de habite-se, verificando no local se as constru¢cdes seguiram 0s projetos
aprovados;

Participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao planejamento e
desenvolvimento urbano, para garantir um desenvolvimento sustentavel para o Municipio;

Acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o
cumprimento das especificacfes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato;
Analisar processos e aprovar projetos de loteamento, desmembramento, construcdo, reforma e
legalizagdo quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como orcamento, cronograma, projetos de
pavimentacao, energia elétrica, entre outros;

Promover a regularizacéo dos loteamentos e condominios clandestinos e irregulares;

Participar da fiscalizacdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no Municipio,
conforme o disposto em legislacdo municipal;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidades ou a critério de seu superior.

CARGO: FARMACEUTICO

Selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensacéo; avaliar prescricao;
Instruir sobre medicamentos e correlatos;

Definir especificacdes técnicas de matéria-prima, embalagem, materiais, equipamentos e instalacdes;
Determinar procedimentos de producdo e manipulacgéo;

Garantir a qualidade de produtos e servigos farmacéuticos;

Emitir laudos, pareceres e relatorios;

Controlar descarte de produtos e materiais;

Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, bioldgicas e microbiolégicas;

Supervisionar armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos;

Orientar usuério no uso de produtos;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO: FISCAL TRIBUTARIO

Promover langamentos, fiscalizac@o e cobranca de tributos de competéncia do municipio de Corrego
Novo; bem como efetuar modificagéo, suspenséo, extingdo e exclusédo do crédito tributario;

Realizar estudos sobre a politica de arrecadacao, langcamento e cobranca de tributos municipais;

Lavrar notificacdes, autos de infragdo e outros termos pertinentes.

Auxiliar o Secretario Municipal de Administracdo e Financas na aplicacdo da legislagéo tributaria,
inclusive com o treinamento de servidores da area fazendaria, envolvidos com a tributacdo municipal;
Executar outras tarefas correlatas ao critério do superior imediato.

CARGQO: FISIOTERAPEUTA II

Atender usuérios e analisar os aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e socioculturais;

Tracar planos e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar
atividades;

Avaliar funcdes percepto-cognitivas, neuropsicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade,
condicdes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteracdes
posturais, manuais, orteses, proteses e adaptacdes, cardiopulmonares e urologicas;

Estimular o desenvolvimento neuropsicomotor (dnpm) normal e cogni¢ao;

Reeducar postura dos usuarios e prescrever orteses, proteses e adaptacdes e acompanhar a evolugao
terapéutica;

Proceder a reabilitacéo das fungBes percepto-cognitivas, sensério-motoras, heuro-musculo-esqueléticas
e locomotoras;

Aplicar procedimentos de habilitacdo pds-cirargico, de oncologia, de UTI, de dermatofuncional, de
cardiopulmonar, de urologia, de reeducacéo pré e pos-parto, de fisioterapia respiratoria e motora;
Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria;

Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais
como: visitas médicas, discusséo de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares, etc.;

Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

Elaborar relatorios, laudos técnicos e registrar dados em sua especialidade;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
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CARGO: FONOAUDIOLOGO

Participar de reunies com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da
populacao adscrita;

e Planejar a¢des e desenvolver educagéo permanente;

e Acolher os usuérios e humanizar a atencao;

e Trabalhar de forma integrada com as ESF;

e Realizar visitas domiciliares necesséarias;

e Desenvolver agfes intersetoriais;

e Realizar avaliacdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Salde do impacto das acles
implementadas através de indicadores pré-estabelecidos;

e Avaliar aspectos do desenvolvimento da fala e da linguagem em adultos e criancas como forma
preventiva e, se necessario realizar reabilitacéo;

e Realizar triagem auditiva em escolas e creches, bem como em individuos com suspeita ou de risco a
perda auditiva;

o Desenvolver acdes coletivas preventivas através de palestras abordando situagcdes ou patologias que
interfiram na fala, linguagem, voz, audi¢éo, degluticdo, aprendizagem, etc.;

¢ Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-
estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;

o Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

CARGO: GARI

Trabalhar na limpeza publica, varricao de ruas e avenidas;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGO: LAVADOR DE VEICULOS

Lavar motores de veiculos, maquinas pesadas e outros equipamentos do municipio;

Lavar ferramentas, pecas e equipamentos individuais de cada veiculo;

Limpar macacos mecanicos e hidraulicos;

Pulverizar com dleo veiculos automotores, maquinas e outros equipamentos;

Prestar apoio aos motoristas quando da manutencdo dos veiculos, informando avarias detectadas
guando da lavagem, especialmente na parte inferior dos veiculos;

Executar outras tarefas relativas a sua area de competéncia.

CARGO: MEDICO DA FAMILIA

Realizar assisténcia integral (promo¢édo e protecdo da saude, prevengcdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Fazer consultas clinicas e procedimentos na Unidade Béasica de Salde e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, etc.);

Executar atividades de demanda espontinea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-
obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirlrgicas e procedimentos para fins de
diagnosticos;

Encaminhar, quando necessério, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos
de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuario;

Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos Agentes Comunitarios de Saude,
Auxiliares de Enfermagem e Auxiliares de Saude Bucal.;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das Unidades
Saude da Familia;

Elaborar documentos médicos: prontuarios, emitir receitas, atestados de salde e de 6bito, protocolos de
condutas médicas, laudos, relatorios, pareceres, declaragdes, formularios de notificagdo compulsoria,
material informativo e normativo;

Cumprir plantdo nas Unidades de Urgéncia e Emergéncia;

Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho;

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagao
continua dessas informacdes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;
Realizar o cuidado em salde da populacao adstrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no
domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros), quando necessario;
Realizar agdes de atencao integral conforme a necessidade de saldde da populacao local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagcdo de agfes de promocgéo da saude, prevencao
de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acfes
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programaticas e de vigilancia a saude;

Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos
e situacdes de importancia local;

Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude;

Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos
dados disponiveis;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informac@o na Atencéo
Bésica;

Realizar outras acfes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades;
Realizar e interpretar resultados exame clinico de animais;

Realizar exames auxiliares de diagnostico;

Realizar necrépsias;

Exercer defesa sanitéria animal;

Elaborar diagndéstico situacional para elaboracéo de programas;
Elaborar e executar programas de controle e erradica¢do de doencas;
Executar atividades de vigilancia epidemiolégica;

Realizar sacrificio de animais;

Analisar relatério técnico de produtos de uso veterinério;

Analisar material para diagnostico de doengas;

Avaliar programas de controle e erradicacdo de doencas;

Notificar doencgas de interesse a saude animal,

Controlar transito de animais, eventos agropecuarios e propriedades;
Analisar processamento, fabricacéo e rotulagem de produtos;

Avaliar riscos do uso de insumos;

Coletar e analisar produtos para andlise laboratorial;

Inspecionar produtos de origem animal;

Fazer levantamento epidemioldgico de zoonoses;

Elaborar e executar programas de controle e erradicagdo de zoonoses;
Elaborar e executar programas de controle de pragas e vetores;
Elaborar e executar programas de controle de qualidade de alimentos;
Orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos a saude publica;
Notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes;

Emitir atestado de saude animal;

Emitir laudo de necrépsia;

Emitir parecer e laudo técnico;

Realizar atividades de peritagem em demandas judiciais;

Executar andlises laboratoriais de controle de qualidade;

Monitorar padres de qualidade de matérias-primas e produtos;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO: MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

Atuar no apoio da educacdao infantil auxiliando em tarefas educacionais;

Atuar dentro dos critérios estabelecidos na legislagdo pertinente, em especial nos cuidados préprios em
relagdo ao publico alvo (criangas de 0 a 6 anos);

Organizar a entrada e saida dos alunos;

Zelar pela disciplina dos alunos dentro e fora das salas de aula;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGO: MOTORISTAICNH B

Transporte de pessoal e ou materiais;

Manutengéo e limpeza do veiculo;

Elaboracéo de parte diaria;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGO: MOTORISTA Il CNH C/D

Transporte de pessoal e ou materiais;

Manutencéo e limpeza do veiculo;

Elaboracéo de parte diaria;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
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CARGO: NUTRICIONISTA

e Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacéo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais
e no estudo dos meios e técnicas de preparacdo dos mesmos;

e Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultério de nutricdo e
dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos;

e Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refeicbes,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicao;

e Zelar pela ordem e manutencdo de boas condi¢Bes higiénicas, observando e analisando o meio

ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando medidas adequadas

para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentacdo sadia e o aproveitamento das

sobras de alimento.

Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricdo e dietética;

Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacéo da dieta;

Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricdo médica;

Preparar lista de compras de produtos utilizados, baseando-se nos carddpios e no nimero de refeicdes

a serem servidas e no estoque existente;

e Zelar pela conservacéo dos alimentos estocados, providenciando as condi¢Bes necessarias para evitar
deterioracéo e perdas;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;

o Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

CARGO: ODONTOLOGO

e Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afec¢des dos dentes e tecidos de suporte;

e Restabelecer forma e funcao;

e Analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriais para complementacdo de
diagndstico;

¢ Manter registro de pacientes atendidos, anotando a conclusdo do diagndstico, tratamento e evolugao da

afeccéo para orientacdo terapéutica adequada;

Prescrever e administrar medicamentos;

Aplicar anestésicos locais e regionais;

Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevenc¢éo de cérie dental e doengas periodontais;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

e Transporte de materiais, reboque de maquinas e equipamentos;
¢ Manutengéo e limpeza da maquina;

e Elaboracéo de parte diéria;

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGO: OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

e Operar com presteza e segurancga o trator agricola que detiver nos servigos, realizando o trabalho com
gualidade e eficiéncia;

e Realizar a manutencéo, limpeza, lubrificacido e pequenos reparos do trator;

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGO: OPERARIO

e Auxiliar na construcao e manutencédo de obras, limpeza publica;
e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGO: PEDREIRO

Trabalhar na construgéo, recuperagdo e manutencao de obras;

Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins;

Construir alicerces, levantar paredes, muros e constru¢cdes similares;

Rebocar estruturas construidas;

Realizar trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL

e Assessorar o0 Prefeito Municipal na analise das matérias referentes a area de atuacao da Secretaria;

o Representar, dar suporte, assessorar todos os andamentos da Administracdo Publica, autarquia e
demais Secretarias municipais;

e Receber citagdo de agdo de interesse do Municipio, representando-o judicial ou extrajudicialmente, ativa
ou passivamente;

e Determinar a propositura de acdo judicial, quando autorizado pelo Prefeito Municipal, e outros
procedimentos necessarios a defesa do Municipio;
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Prestar assessoramento juridico a Administracéo Direta;

Emitir, mediante aprovagdo do Prefeito Municipal, parecer com efeito normativo, para prevenir ou dirimir
controvérsias;

Transigir, desistir e firmar compromissos, quando autorizado pelo Prefeito Municipal;

Dirigir, coordenar e controlar as atividades administrativas e financeiras da Procuradoria Municipal;
Manter intercambio com as Procuradorias da Unido, do Estado e de outros Municipios e suas
autarquias, podendo com eles celebrar convénios que visem ao atendimento de interesses reciprocos;
Elaborar pareceres sobre termos de convénio e demais ajustes, bem como suas alteracoes;

Defender o Municipio perante o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

Prestar orientagdo juridica ao Prefeito Municipal e secretarios nos temas relacionados as suas
atuacoes;

Opinar sobre a redacdo de projetos de leis, vetos, justificativas, atos normativos, editais, contratos,
convénios, acordos, ajustes e outros documentos similares;

Desenvolver outras atividades compativeis com sua finalidade ou solicitadas por superior.

CARGO: PROFESSOR

Ministrar aula na Educacéo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental (até o 5° ano);

Ajudar na execucdo de programas de carater civico e cultural, visando integrar escola e comunidade;
Colaborar nos programas de higiene bucal e de saude junto aos alunos da rede oficial de ensino;
Participar da elaboracao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

Zelar pela aprendizagem dos alunos e pelo material didatico colocado a sua disposicao;

Executar outras tarefas correlatas ao critério do superior imediato.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Ministrar aula na Educacéo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental (até o 5° ano);

Ajudar na execucao de programas de carater civico e cultural, visando integrar escola e comunidade;
Promover a pratica da ginastica, jogos e atividades fisicas em geral ensinando os principios e regras
técnicas de atividades esportivas infantis.

Efetuar testes de avaliacao fisica, estudar as necessidades e a capacidade fisica de alunos, de acordo
com suas caracteristicas individuais;

Elaborar aulas recreativas que facilitem a interacdo entre os alunos e o0 meio, possibilitando o
desenvolvimento competitivo entre eles de forma saudavel, fisica e emocionalmente.

CARGO: PSICOLOGO

Avaliar comportamento individual, grupal e institucional;

Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situacdes e problemas;

Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre individuo, na sua
dindmica inter e intra-psiquica e suas relagbes sociais, para orientar-se no diagnostico e atendimento
psicoldgico;

Definir protocolos e instrumentos de avaliacdo, aplicar e mensurar os resultados.

Elaborar executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestao de pessoas;

Acompanhar usuario durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica em
atendimento individual ou grupal,

Proporcionar suporte emocional para usuario internado em hospital e seus familiares, auxiliando-os na
elaboracéo de experiéncia de doenga orgéanica, crises e perdas;

Realizar acompanhamento terapéutico no pré, peri e pos-cirlrgico;

Observar e propor mudancas em situacdes e fatos que envolvam a possibilidade de humanizacdo do
contexto hospitalar;

Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais
como: visitas médicas; discusséo de casos; reunifes administrativas; visitas domiciliares etc.;

Realizar e coordenar atividades educativas e grupos de adesdo com usuérios e familiares,
especialmente em casos de doencas cronicas;

Proporcionar suporte emocional para equipe de salde em situacdes extremas;

Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensao;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGO: RECEPCIONISTA

Atender usuarios ou funcionarios, indagando suas pretens@es, para informa-lo conforme seus pedidos;
Atender as chamadas telefénicas internas e externas, conectando as ligagbes com o0s ramais
solicitados;

Preenchimento e marcacao de consultas, entrevistas em formularios e fichas préprias e especificas;
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Organizar a triagem dos que buscam o atendimento;

Controlar o0 acesso de visitantes nas dependéncias administrativas;

Efetuar ligagGes locais, interurbanas e internacionais, conforme solicitagéo;

Anotar dados sobre ligacdes completadas, registrando nome do solicitante e do destinatario, duracéo da
chamada e tarifa correspondente;

Manter atualizada lista de ramais existentes na Prefeitura, correlacionando-os com as unidades e seus
servidores, bem como consultar lista telefénica, para auxiliar na operacdo da mesa e prestar
informagdes aos usuarios internos e externos;

Atender com urbanidade a todas as chamadas telefénicas para a unidade e procurar prestar
informacdes de carater geral aos interessados;

Anotar recados, na impossibilidade de transferir a ligacdo ao ramal solicitado, para oportunamente
transmiti-los aos seus respectivos destinatarios;

Comunicar imediatamente a chefia imediata quaisquer defeitos verificados no equipamento, a fim de
que seja providenciado seu reparo, bem como comunicar qualquer ocorréncia extraordinaria observada
na recepcao;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGO: SECRETARIO DA JUNTA DO SERVICO MILITAR

Cooperar na execucdo da mobilizacdo de pessoal, de acordo com as normas baixadas pelos PRM
(Posto de Recrutamento e Mobilizagdo);

Auxiliar o alistamento militar dos brasileiros, que por algum motivo ndo conseguiram realizar o
alistamento on-line, procedendo de acordo com a legislacdo vigente;

Divulgar ao cidadado alistado sobre as providéncias a serem tomadas quando de sua mudanca de
domicilio;

Orientar os brasileiros que ndo possuam registro civil ou inscricdo no cadastro de pessoa fisica (CPF) a
comparecerem a um cartério de registro civil ou a Receita Federal;

Determinar o pagamento de taxa e multas militares, quando for o caso;

Informar ao cidaddo, por ocasido do alistamento, os seus direitos e deveres com relagdo ao Servigo
Militar;

Organizar e realizar as cerimdnias para entrega de CDI,

Executar os trabalhos de relag8es publicas e publicidade do Servigo Militar no Municipio;

Verificar a situacdo militar do brasileiro que deseje obter passaporte, fornecendo o respectivo
documento militar a que o referido cidadao fizer jus;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO PARA CONSELHOS SOCIAIS

Atuar nas ac8es administrativas promovidas pelos Conselhos Sociais sob coordenacéo da Secretaria de
Acao Social;

Participar da elaboracédo de projetos referentes a melhoria dos servicos municipais;

Coletar dados, elaborar planilhas de calculos, confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas,
atualizar dados para a elaboracéo de planos e projetos;

Secretariar reunides e outros eventos;

Redigir documentos utilizando redacéo oficial;

Desempenhar tarefas especiais junto aos departamentos da Secretaria de A¢éo Social;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGO: SERVENTE ESCOLAR

Cuidar da limpeza das salas, pétio e area que compreende a Escola;
Preparar a merenda para os alunos;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGO: SUPERVISOR PEDAGOGICO

Coordenar o processo de construcdo coletiva e execucdo da Proposta Pedagégica, dos Planos de
Estudo e dos Regimentos Escolares;

Investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em integracdo com outros
profissionais da Educacao e integrantes da Comunidade;

Supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente;

Velar o cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de ensino;

Assegurar processo de avaliacdo da aprendizagem escolar e a recuperacdo dos alunos com menor
rendimento, em colaboracéo com todos os segmentos da Comunidade Escolar, objetivando a definicdo
de prioridades e a melhoria da qualidade de ensino;

Promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional, estimulando o espirito de investigacao
e a criatividade dos profissionais da educacéo;

Emitir parecer concernente a Supervisdo Educacional;

Acompanhar estagios no campo de Supervisdo Educacional;
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Planejar e coordenar atividades de atualizacdo no campo educacional,

Propiciar condi¢des para a formacdo permanente dos educadores em servico;

Promover agdes que objetivem a articulagdo dos educadores com as familias e a comunidade, criando
processos de integracdo com a escola;

Assessorar 0s sistemas educacionais e instituicdes publicas e privadas nos aspectos concernentes a
acédo pedagogica;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Participar das atividades de atencdo a salde realizando procedimentos regulamentados no exercicio de
sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacgos
comunitarios (escolas, associacdes, entre outros);

Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdo de medicamentos, vacinas,
coleta de material para exames, lavagem, preparacdo e esterilizacdo de materiais, entre outras
atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuacao e regulamentacao;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGO: TECNICO EM FARMACIA

Atender com presteza aos usuarios do sistema publico de saude que buscam atendimento junto as
farmacias;

Ler as receitas por inteiro e interpreta-las e auxiliar na dispensacao de medicamentos aos usuarios de
acordo com a receita, sob orientacé@o do profissional farmacéutico;

Nortear quanto ao uso correto dos medicamentos conforme a prescricdo, quanto ao uso e forma de
apresentacdo dos medicamentos;

Efetuar manutencao de rotina em equipamentos e utensilios de laboratdrio;

Documentar atividades e procedimentos da manipulagao farmacéutica;

Separar requisi¢des internas e receitas;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Instalar, configurar e testar equipamentos computacionais;

Prestar apoio técnico na elaboracéo e atualizacao da documentacao de sistemas;
Participar dos processos de implantagéo de sistemas e softwares em geral;

Participar das prospeccoes, testes e avaliacdes de ferramentas e produtos de informatica;
Instalar redes de comunicac¢éo, de acordo com projeto e normas especificas;
Acompanhar a execuc¢do de servicos de manutencgédo realizados por terceiros;

Operar equipamentos de informatica e de comunicacao de dados;

Cadastrar, habilitar e prestar suporte técnico aos usuarios de sistemas;

Zelar pela manutencéo, conservacgédo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local de trabalho;
Zelar pela guarda, manutencgédo e copia de seguranca dos dados;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em salde bucal e de agentes multiplicadores das
acOes de promocao a saude;

Participar das acdes educativas atuando na promocéo da salde e na prevencao das doencgas bucais;
Participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de
examinador;

Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencao das doencgas bucais por meio da aplicagao
topica do fldor, conforme orientacéo do cirurgido-dentista;

Fazer a remocéo do biofilme, de acordo com a indicagéo técnica definida pelo cirurgido-dentista;
Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultérios ou clinicas
odontoldgicas;

Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apés atos cirlrgicos;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGO: VIGIA

Zelar pelo patriménio Puablico, durante e especialmente fora do horario de expediente;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGO: ZELADOR DE CEMITERIO

Executar atividades diarias de fiscalizacdo, manutencao, limpeza, rocagem e conservagao dos
cemitérios;

Zelar pela conservacao dos equipamentos de seu uso;

Executar outras tarefas relativas a sua area de competéncia.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO NOVO/MG - EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2022 35




ANEXO Ill - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DAS PROVAS OBJETIVAS

11.01 — PROVA DE PORTUGUES

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - ALFABETIZADO: AUXILIAR DE TRIAGEM,
BORRACHEIRO, CARPINTEIRO, COVEIRO, GARI, LAVADOR DE VEICULOS, MOTORISTA | CNH B,
MOTORISTA Il CNH C/D, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA, OPERARIO,
PEDREIRO, SERVENTE ESCOLAR, VIGIA E ZELADOR DE CEMITERIO.

1- Identificacdo de silabas, palavras e objetos; 2- A palavra e seu significado no contexto; 3- Leitura e
Identificacdo de palavras; 4-Ortografia: Uso de letras mailsculas e mindsculas; 5- Gramatica: Frases
afirmativas e negativas; 6- Separacdo sildbica; 7- Numeral; 8- Pontuagdo: Ponto e virgula, ponto de
interrogacédo e exclamagéo.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

CARPANEDA, Isabella, BRAGANCA, Angiolina Domanico. Porta Aberta — Lingua Portuguesa. (Vols. | e Il).
Sé&o Paulo, FTD, 2005.

GIACOMOZZI,Gilio, VALERIO, Gildete, SBRUZZI, Geonice. Descobrindo a gramatica. (Vols. | e ). S&o Paulo,
FTD, 2000.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO E AUXILIAR
DE ENFERMAGEM.

1- Interpretagdo e compreensdo de texto. 2- Conhecimentos linguisticos: Morfossintaxe: 2.1- Frase: tipos; 2.2-
Oracdo; 2.3- Estrutura do periodo simples e composto (coordenacéo); 2.4- Termos essenciais da oracdo; 2.5-
Termos integrantes da oragéo; 2.6- Termos acessorios da oragéo; 2.7- OragBes coordenadas e subordinadas;
2.8- Regéncia verbal e nominal; 2.9- Concordancia verbal e nominal; 3- Pontuacdo; 4- Ortografia; 5-
Acentuacdo gréfica; 6- Classes de palavras: 6.1- Substantivo; 6.2- Adjetivo; 6.3- Numeral; 6.4- Pronome; 6.5-
Verbo: Emprego de tempos e modos verbais; 6.6- Advérbio; 6.7- Preposi¢cdo; crase; 6.8- Conjuncdes
coordenativas; 7- Emprego dos porqués; 8- Silaba: 8.1- Classificacdo das palavras quanto ao numero de
silabas e ao acento tonico; 8.2- Diviséo silabica; 8.3- Acento tdnico.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

FERREIRA, Mauro — Aprender e Praticar Gramatica

CEREJA, Willian; COCHAR, Thereza “Gramatica, texto, reflexdo e uso”

CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO E NIVEL SUPERIOR COMPLETO: AGENTE ADMINISTRATIVO,
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE ENDEMIAS, AGENTE SANITARIO, ANALISTA DE
RECURSOS HUMANOS, ARQUIVISTA, ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR DE ADMINISTRACAO,
AUXILIAR DE CONTABILIDADE, AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR, CONTADOR, EDUCADOR
SOCIAL, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, FISCAL TRIBUTARIO,
FISIOTERAPEUTA Il, FONOAUDIOLOGO, MEDICO DA FAMILIA, MEDICO VETERINARIO, MONITOR DE
EDUCACAO INFANTIL, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PROCURADOR MUNICIPAL, PROFESSOR,
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, PSICOLOGO, RECEPCIONISTA, SECRETARIO DA JUNTA DE
SERVICO MILITAR, SECRETARIO EXECUTIVO PARA CONSELHOS SOCIAIS, SUPERVISOR
PEDAGOGICO, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM FARMACIA, TECNICO EM INFORMATICA E
TECNICO EM SAUDE BUCAL.

1. Compreensao e interpretacdo de textos, e Tipologia textual; 2. Conhecimentos linguisticos gerais e
especificos. 3. Fonética (3.1-Letra/fonema; 3.2-divisdo silabica, 3.3-silaba tbnica; 3.4-Encontros Vocdlicos,
consonantais e digrafos) 4. Morfologia (4.1-Estrutura e Formacédo de Palavras; 4.2-Classes de Palavras); 5.
Sintaxe: (5.1- Frase, oragdo e periodo. 5.2-Sintaxe do periodo simples - Termos Essenciais, Integrantes e
Acessoérios - 5.3-Sintaxe do Periodo Composto - Orac¢des coordenadas e subordinadas; 5.4- Regéncia verbal e
nominal; 5.5-Crase; 5.5- Concordancia verbal e nominal; 6. Pontuacao (6.1-Ortografia oficial; 6.2- Acentuacao
gréfica; 6.3-Vozes verbais; 6.4-Significacdo das Palavras; 6.5-Emprego de Porque/porqué/por que/por qué,
mal/mau, ha/a, sendo/se nao/ afim/a fim, onde/aonde); 7. Estilistica: 7.1-Sentido Denotativo e Conotativo; 7.2-
Figuras de linguagem - Metafora, Metonimia, Pleonasmo, Hipérbole, Eufemismo, Antitese, Elipse, Zeugma,
Gradacao, personificacdo e lronia; Vicios de Linguagem, Funcdes do QUE e SE. 8. Redacdo Oficial,
Comunicagdes Oficiais, Pronomes de Tratamento, Elementos de ortografia e gramatica.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Gramaticos:

FERREIRA, Mauro — Aprender e Praticar Gramatica;

ROSENTHAL, Marcelo — Gramatica para Concursos”;

CEREJA, Willian; COCHAR, Thereza “Gramatica, texto, reflexdo e uso”.

Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica — Parte | — disponivel no endereco:
www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manualredpr2aed.pdf
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11.02 — PROVA DE MATEMATICA

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - ALFABETIZADO: AUXILIAR DE TRIAGEM,
BORRACHEIRO, CARPINTEIRO, COVEIRO, GARI, LAVADOR DE VEICULOS, OPERARIO, PEDREIRO,
SERVENTE ESCOLAR, VIGIA E ZELADOR DE CEMITERIO.

1- Adi¢é@o e Subtragdo: operag8es e problemas; 2- Conjuntos: 2.1- Identificac@o de quantidades de elementos;
2.2. Conceitos: grande; pequeno; maior; menor; alto; baixo; largo; estreito; curto e comprido.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

GIOVANI.José Ruy Jr et alli. A + Novinha Conquista da Matematica. (Vols. | ). Sdo Paulo, FTD, 2005.
CENTURION, Marilia. Porta Aberta — Matematica. (Vols. | ). Sdo Paulo, FTD, 2005.

DANTE, Luiz Roberto. Vivéncia e Construcdo — Matematica. (Vols. | ). Sdo Paulo, Atica, 2003.

CARGO: PROFESSOR

1. As quatro operacdes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), incluindo problemas; 2.
Sistema Monetério incluindo problemas; 3. Algarismos: Ordinais; Cardinais; Romanos; 4. Conjunto: 4.1.
Conceito; Notacdo; Pertinéncia; Igualdade; Subconjunto; 4.2. Conjunto de nimeros reais: quadrados perfeitos,
raiz quadrada, ndmeros racionais; 4.3. Conjunto dos numeros inteiros e suas operacles; expressdes e
problemas. 5. Conjuntos Numéricos: 5.1. Nameros Naturais: operacdes, problemas, expressdes. 5.2. Multiplos
e Divisores: MMC (Minimo Multiplo Comum) e MDC (Maximo Divisor Comum); 5.3. NUmeros Fracionarios:
fracbes ordinarias e decimais; fracdes equivalentes; operacdes com fracBes; expressfes numéricas;
problemas; racionalizacdo de denominadores; 5.4. NUmeros Decimais: operagfes; expressées e problemas;
notacéo especial para fracdes de denominador 100 (porcentagem); 6. Sistema legal de unidades de medir: 6.1.
Conceitos de medidas, transformacdes, perimetro, area; 6.2. Superficie de circunferéncia; 6.3. Volume do cubo
e paralelepipedo; 6.4. Medida de capacidade e submdltiplos; 6.5. Medida de massa e submudltiplos. 7.
Matemética Comercial: 7.1. Razdo e Proporcdo; 7.2. Grandezas Proporcionais; Regra de Trés simples e
composta; 7.3. Porcentagem; 7.4. Juros simples.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

GIOVANNI, José Ruy, Benedito Castrucci e José Ruy Giovanni Jr. A Conquista da Matematica —52., 62. 7. E
8a. Séries — 10. Grau. Editora FTD. 2002.

IMENES E LELLIS . Matemética ( 5. A 82. Séries) Editora Scipione.

HAZZAN, Samuel e Gelson lezzi, Fundamentos da Matemética Elementar: Editora Atual. 2004.

11.03 = PROVA DE NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: AGENTE ADMINISTRATIVO E SECRETARIO EXECUTIVO PARA
CONSELHOS SOCIAIS.

1- Conceitos e classificacdo dos Servicos Publicos; 2- Normas Constitucionais pertinentes aos Servidores
Puablicos: acessibilidade aos cargos, fun¢des e empregos publicos, concurso publico, estabilidade, exercicio de
mandatos eletivos, demissdo, responsabilidades dos servidores; 3- Compras e Contratos na Administracdo
Pablica — Lei 8666/93 e suas alteracfes, Lei 10.520/02 e suas alteracdes; 4- Lei Organica do Municipio de
Cérrego Novo. 5- Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei 101/2000 e suas altera¢cdes; 6- Redacdo Oficial — Leis
Complementares 95/98 e 107/01.

LEGISLACAO:

Constituicdo Federal - Capitulo VII do Titulo III.

Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteracdes posteriores, inclusive Decreto 9412/2018.

Lei Federal 10.520 de 17 de julho de 2002.

Lei Organica do Municipio de Cérrego Novo/MG atualizada.

Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei 101/2000 e suas alteracfes

CARGOS DE NIVEL MEDIO:'AUXILIAR DE ADMINISTRACAO, AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR,
RECEPCIONISTA E SECRETARIO DA JUNTA DE SERVICO MILITAR

1- Conceitos e classificacdo dos Servicos Puablicos; 2- Normas Constitucionais pertinentes aos Servidores
Publicos: acessibilidade aos cargos, fun¢des e empregos publicos, concurso publico, estabilidade, exercicio de
mandatos eletivos, demissdo, responsabilidades dos servidores; 3- Conceitos basicos de licitagbes; 4- Lei
Orgéanica do Municipio de Corrego Novo.

LEGISLACAO:

Constituicdo Federal - Capitulo VII do Titulo III.

Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteracdes posteriores, inclusive Decreto 9412/2018.

Lei Federal 10.520 de 17 de julho de 2002.

Lei Organica do Municipio de Cérrego Novo/MG atualizada.
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11.04 — PROVA DE NOCOES DE INFORMATICA

CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE ENDEMIAS,
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO, AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR, RECEPCIONISTA,
SECRETARIO DA JUNTA DE SERVICO MILITAR E SECRETARIO EXECUTIVO PARA CONSELHOS
SOCIAIS.

1. Sistema Operacional Microsoft Windows 7, 8 e 10: Configurac@es basicas do Sistema Operacional (painel de
controle). Organizacdo de pastas e arquivos. Operactes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover,
excluir e renomear). 2. Editor de textos Microsoft Word 2007, 2013 e 2016: Criacdo, edicdo, formatagcéo e
impressdo. Criacdo e manipulacdo de tabelas. Insercdo e formatacdo de graficos e figuras. Geracdo de mala
direta. 3. Planilha Eletrénica Microsoft Excel 2007, 2013 e 2016: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressao.
Utilizacao de férmulas. Geracdo de gréficos. Classificacdo e organizacdo de dados. 4. Internet: Navegacao e
busca de documentos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Manuais impressos ou eletrdnicos dos Sistemas de Informética.

111.05 - PROVA DE NOCOES DE TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMACAO E
COMUNICACAO

CARGO: PROFESSOR

1.Editor de textos Microsoft Word 2007, 2013 e 2016: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo. Criacdo e
manipulacdo de tabelas. Insercdo e formatacdo de graficos e figuras.

2.ApresentacBes Microsoft Power Point 2007, 2013 e 2016: Criacdo, edi¢do, formatacdo e impresséo. Slides:
Design, Transacgfes, Animacdes e Apresentagdo de Slides.

3. Internet: Navegacédo e busca de documentos. Formas de acesso a internet. E-mails: endereco, formas de
acesso, principais provedores e agfes principais.

4. Aulas online. Plataformas e ferramentas para aula online: Google Meet, Zoom, dentre outras. Conceitos
basicos, nocdes de ferramentas e a¢des principais. Google Classroom, Gmail, Google Docs.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Manuais impressos ou eletrdonicos dos Sistemas de Informatica.

11.06 — PROGRAMAS DAS PROVAS ESPECIFICAS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS): organizacéo, principios e diretrizes; Promogdo e prote¢io
da saude. Epidemiologia: conceitos bésicos, principais agravos a saude, doencgas de notificacdo compulséria;
Vacinacgdo — calendario de vacinacao; Nocdes especificas sobre a ESF, area de abrangéncia, territorializacao,
trabalho voltado & familia, programas de salde, trabalho em equipe. Etica e cidadania. Politica Nacional de
Atencao Bésica. Atribuigcbes do Agente Comunitario de Saude. Ferramentas de trabalho do Agente Comunitério
de Saude. O trabalho do Agente Comunitario de Saude.

REFERENCIAS E LEGISLACAO:

ALMEIDA FILHO, Naomar de. Introdugdo a epidemiologia moderna. 2 ed. Belo Horizonte: COOPMED, 1992.
LISTA DE DOENCAS DE NOTIFICACAO COMPULSORIA disponivel no site www.saude.gov.br

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo Il, Artigos de 196 a 200, Da Saude.
BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.
BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da saude e déa outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006. Regulamenta o 85° do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre
0 aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional n®

51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencao Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

(Série E. Legislagdo em Saude).

BRASIL. Decreto n® 8.474, de 22 de junho de 2015. Regulamenta o disposto no § 1° do art. 9°-C e no § 1° do
art. 9°-D da Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor sobre as atividades de Agente Comunitario de
Saude e de Agente de Combate as Endemias.

BRASIL. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencédo Basica,
estabelecendo a revis&o de diretrizes para a organizacédo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS).

BRASIL. Lei n°® 13.595, de 5 de janeiro de 2018. Altera a Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor
sobre a reformulacao das atribui¢cdes, a jornada e as condic8es de trabalho, o grau de formacéo profissional, os
cursos de formacdao técnica e continuada e a indenizacéo de transporte dos profissionais

Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as Endemias.

BRASIL. Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Salde. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
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Humanizacao. HumanizaSUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da

Saulde, Secretaria de Atencao a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacéo.4. ed. Brasilia:
Editora do Ministério da Saude, 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia pratico do agente comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Saude,
20009.

BRASIL. Ministério da Saude. O trabalho do agente comunitario de salde. Brasilia: Ministério da Saude,2009.

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

Conhecimento do Sistema Unico de Satde (SUS): organizaco, principios e diretrizes; Promoc&o e protecéo
da saude. Politica Nacional de Atencdo Basica. Atribuic6es do agente de combate a endemias. Vigilancia em
Saude. Conhecimentos basicos sobre doengas como Doencas de chagas, Esquistossomose, Febre Amarela,
leishmaniose, raiva, dentre outras doencas infecto-contagiosas em geral. Dengue: Forma e transmissdo da
dengue; sintomas da doenca; métodos de prevencao; métodos de combate ao mosquito: normas técnicas;
historico da doenca; Programa nacional de controle da dengue. Material de uso diario; visita domiciliar;
estratificacdo entomoepidemiolégica do municipio; tratamento e calculo para tratamento; criadouros;
organizacdo e operacdo de campo. Manuseio de inseticidas e uso de Equipamentos de Protecéo Individual.
Etica e cidadania.

REFERENCIAS E LEGISLACAO:

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo Il, Artigos de 196 a 200, Da Saude.
BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios
— O que ha de novo na saude? Brasilia, 1990.

BRASIL. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Disp&e sobre a participagdo da comunidade na gestédo do
Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da saude e déa outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006. Regulamenta o 85° do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre
0 aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Gnico do art. 2° da Emenda Constitucional n®

51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencao Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

(Série E. Legislagdo em Saude).

BRASIL. Decreto n°® 8.474, de 22 de junho de 2015. Regulamenta o disposto no § 1° do art. 9°-C e no § 1° do
art. 9°-D da Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor sobre as atividades de Agente Comunitario de
Salde e de Agente de Combate as Endemias.

BRASIL. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico

de Saude (SUS).

BRASIL. Lei n°® 13.595, de 5 de janeiro de 2018. Altera a Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor
sobre a reformulacdo das atribui¢cdes, a jornada e as condic8es de trabalho, o grau de formacé&o profissional, os
cursos de formacao técnica e continuada e a indenizacao de transporte dos profissionais

Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as Endemias.

BRASIL. Ministério da Salde. Controle de vetores: procedimento de seguranc¢a. Brasilia: Ministério da

Saude: Fundacgéo Nacional de Saude, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das Doengas
Transmissiveis. Manual de vigilancia, prevenc¢éo e controle de zoonoses: normas técnicas e operacionais.
Brasilia: Ministério da Saude, 2016.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao-Geral de Desenvolvimento da
Epidemiologia em Servi¢os. Guia de Vigilancia em Saude. Volume Unico. 2. ed. Brasilia: Ministério da Saude,
2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atencdo Basica Vigilancia

em saude. Manual de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral. Brasilia: Ministério da Salde,

2006. (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

AGENTE SANITARIO:

Conhecimento da legislacdo Federal, Estadual e Municipal sobre condi¢cdes sanitarias de instalacoes,
ambientes, equipamentos e alimentos.

Lei Organica Municipal de Cérrego Novo/MG atualizada.

Cadigo de Posturas do Municipio de Cérrego Novo — Lei n° 155 de 30 de setembro de 1976.

Lei Complementar Municipal n® 822 de 20 de dezembro de 2010 — Estabelece a cobranca da taxa de
fiscalizacdo da Vigilancia Sanitéria.

Decreto-Lei n°986 de 21/101969 — institui normas basicas sobre alimento.

Resolucdo RDC 216/2004- Dispde sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas para servicos de
alimentacéo.

Resolucdo RDC 275/02 — Dispde sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados
aplicados aos Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificacdo das Boas
Praticas de Fabricacdo em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos.

Resolugdo RDC 259/02 - Aprova o Regulamento Técnico sobre Rotulagem de Alimentos Embalados,
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modificada pela Resolu¢cdo RDC 123/04.

Resolucdo RDC 27/10 - Dispde sobre as categorias de alimentos e embalagens isentos e com obrigatoriedade
de registro sanitario.

Lei n° 8080 — 19/09/1990 - Disp6e sobre as condicdes para a promocao, protecao e recuperacao da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8078- 11/09/1990(Decreto n° 2181) Codigo de Protecdo e Defesa do Consumidor.

Lei n° 13317 de 24/09/1999 - Cédigo Sanitario Estadual.

CARGO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Nocdes de Direito: Principios do Direito Administrativo; Administracdo Publica: conceito, finalidade, 6rgdos e
agentes; Administracdo Publica direta e indireta; Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos,
classificagcéo, espécies, motivagdo, revogacdo e anulacdo; Servidores Publicos: Regime juridico. Organizagao
do servigo publico. Direitos, deveres e proibicdes do servidor piblico. Responsabilidade Administrativa, civil e
criminal do servidor publico; Contabilidade e Orgamento Publico — Lei 4320/64 e suas alteracdes; Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei 101/2000 e suas alteracdes; Redacéo Oficial — Leis Complementares 95/98 e
107/01. Lei Orgéanica do Municipio de Cérrego Novo. Lei Municipal n°® 725 de 16/08/2005 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Cérrego Novo.

CARGO: ARQUIVISTA

Noc8es de Direito: Principios do Direito Administrativo; Administracdo Publica: conceito, finalidade, 6rgdos e
agentes; Administracdo Publica direta e indireta; Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos,
classificacéo, espécies, motivagdo, revogacao e anulacédo; Contabilidade e Orcamento Publico — Lei 4320/64 e
suas alteragfes; Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei 101/2000 e suas alteracdes; Redacdo Oficial — Leis
Complementares 95/98 e 107/01. Lei Organica do Municipio de Cérrego Novo. Lei Municipal n® 725 de
16/08/2005 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cérrego Novo. Resolugdo n° 14/2001 do
Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ.

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL E EDUCADOR SOCIAL

1. Nogdes de politicas publicas Sociais; 2. Procedimentos profissionais, métodos de ag&o do Servico Social; 3.
Cédigo de Etica profissional dos Assistentes Sociais; 4. Conhecimento da Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS), do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e do Estatuto do ldoso; 5. Nocdes bésicas de
Doencas Mentais. Historia, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servico Social; 6. Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos; 7. Politica Nacional de Saude Mental; 8. Projeto Etico Politico do Servico Social; 9.
Assisténcia Social como garantia de direitos: seguridade social (saude, assisténcia social e previdéncia); 10.
Atuacédo do Assistente Social junto ao CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social); 11. Legislacdo
Previdenciaria.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Bases legais para habilitacdo e exercicio das Profissdes Auxiliares em Odontologia: Competéncia profissional;
ética profissional; Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; Notacdo dentaria; Odontologia social e saude
publica: promogdo, educacdo e prevengdo em saude; processo saude-doenga; educagdo em saude bucal;
Etiologia e prevencado dos principais problemas de salude bucal: Cérie Dental, Doenca Periodontal e Cancer
Bucal. Placa bacteriana: identificacdo, relacdo com dieta, saliva e flior. Técnicas auxiliares no trabalho
odontoldgico. Principais doencas relacionadas ao trabalho odontolégico e formas de prevencdo. Prevencéo e
controle de riscos de infeccdo na pratica odontolégica. Ergonomia. Conhecimento sobre técnica de
manipulacdo, equipamento, material e instrumental odontolégico. Planejamento, organizacdo e administracdo
da clinica odontologica. Processamento radiografico e montagem de radiografias Recepcao do paciente.

CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Conhecimentos gerais na respectiva area de atuagdo. Patrimdnio; origem e aplicacdo de recursos. Atos e fatos
administrativos. Contas: Conceito, teorias, classificacdo, débito, crédito, saldo, lancamentos, escrituragao,
método das partidas dobradas. Balancete de verificagdo. Contabilidade publica: conceito objeto e regime.
Orcamento: conteddo e forma da proposta orcamentaria. Exercicio financeiro. Controle da execucao
orcamentdria. Receita e despesas publicas. Inventario: objeto e classificacdo. Balancetes mensais de receita e
despesas. Balangos Publicos. Lei Federal 4320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101,
de 4 de maio de 2000. Instrucdes Normativas do TCEMG.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Assisténcia Clinica; Fundamentos de Enfermagem; A enfermagem no processo de Trabalho em Salde;
Prevencdo e controle de Infeccdo; ldentificacdo e Tratamento das Infeccdes; Processo Saude/Doenca;
DisfuncBes Cardiocirculatérias; Disfuncfes Respiratérias; Disfuncdes Digestoérias; Atendimento de Emergéncia;
Etica profissional.

CARGO: CONTADOR

Conhecimentos gerais na respectiva area de atuacdo. Patrimonio; origem e aplicacdo de recursos. Atos e fatos
administrativos. Contas: Conceito, teorias, classificacdo, débito, crédito, saldo, lancamentos, escrituracgéo,
método das partidas dobradas. Balancete de verificacdo. Contabilidade publica: conceito objeto e regime.
Orcamento: conteddo e forma da proposta orgcamentaria. Exercicio financeiro. Controle da execucao
orcamentdria. Receita e despesas publicas. Inventario: objeto e classificacdo. Balancetes mensais de receita e
despesas. Balangos Publicos. Lei Federal 4320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101,
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de 4 de maio de 2000. Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993, e alterac8es posteriores. Lei Federal 10.520
de 17 de julho de 2002. Instrucées Normativas do TCEMG.

CARGO: ENFERMEIRO

Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias;
Situacdo atual, medidas de controle e de tratamento; Planejamento e programacéo local de saude, distritos
sanitarios e enfoque estratégico. Planejamento, organizacdo, coordenacdo e supervisdo do trabalho da
enfermagem junto a Equipe de Salude da Familia, nos Centros de Salude e na comunidade. Planejamento e
coordenacédo da capacitacdo e educagdo permanente dos auxiliares de enfermagem e agentes comunitarios de
saude. Assisténcia integral as pessoas em todas as fases da vida: crianca, adolescente, adulto e idoso, no
Centro de Saude, domicilio, escolas, creches e asilos (salde do trabalhador, sallde mental, doencas crénicas
degenerativas, sexualidade, climatério, prevencdo do cancer de mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica,
doencas transmissiveis, infeccdes respiratorias agudas, diarreia, desidratagdo, desnutricdo, crescimento e
desenvolvimento infantil). Assisténcia a mulher, reproducdo humana, gravidez, pré-natal, parto, puerpério e
amamentacdo. Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao recém-nascido. Puericultura. Controle do
crescimento e desenvolvimento. Salde do escolar e do adolescente. Enfermagem em saudde publica. Vacinas.
Doencas transmissiveis. Assisténcia aos pacientes no pré e pds-operatorio. Assisténcia aos portadores de
doencgas cronicas e oncolédgicas. Assisténcia ao idoso. Nogdes sobre doengas ocupacionais. Assisténcia a
pacientes em situacdes de urgéncia e emergéncia. Infec¢cdo hospitalar. Processo de educacdo em saude.
Consulta de enfermagem. Terminologia técnica. Anatomia. Microbiologia. Infectologia. Embriologia.
Farmacologia. Imunologia. Fisiologia. Administracdo de medicamentos. Lei do Exercicio Profissional e Codigo
de Etica de Enfermagem. Etica e codigo de deontologia de enfermagem. Administracdo do servico de
enfermagem.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Cdbdigo de Posturas do Municipio de Corrego Novo — Lei n° 155 de 30 de setembro de 1976. Conhecimentos
gerais na area de atuagdo. Conhecimento do Software “autocad”. Calculo Estrutural, que trata, basicamente,
da determinacdo de esfor¢cos solicitantes sobre elementos da construcdo civil (prédios, pontes, obras
industriais, torres, etc.) e de seu dimensionamento, a fim de garantir seguranca, economia e estética; Materiais
de Construgdo, que trata, basicamente, do estudo das caracteristicas dos materiais utilizados na construgao
civil; Hidraulica, que envolve planejamento, projeto e construgdo das obras de aproveitamento hidrico,
abrangendo tanto os sistemas urbanos (esgotos, drenagem, abastecimento d'agua), industriais e prediais,
guanto a irrigacdo, o controle de enchentes e os aproveitamentos hidroenergéticos; Geotecnia, que estuda o
comportamento do solo nas obras de construgédo civil, envolvendo projeto e execucéo de fundacdes de prédios,
barragens, taludes, aterros, compactacdo de solos, drenagem, estruturas de contengcdo e determinacdo das
caracteristicas dos solos; Saneamento, que trata das técnicas de preservacdo da qualidade do meio ambiente,
de processos e projetos de estacBes de tratamento de 4gua e esgoto e de controle de poluigdo; Transporte,
gue envolve projeto e construcdo de estradas de rodagem, estradas de ferro, vias de navegacao, aeroportos,
terminais rodoviarios e ferroviarios, abrangendo, também, a operacdo das vias de trafego e os aspectos
econdmicos do transporte; Construgcdo de Edificios, que trata do estudo das técnicas construtivas de edificios,
desde a fundacé@o até o acabamento. Nocdes de: instalacdes de logica e telecomunicacdes; acessibilidade
para portadores de necessidades especiais; legislacdo em seguranca do trabalho; avaliacdo de imoéveis.

CARGO: FARMACEUTICO

Politicas de Saude: Organizacéo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Salde - principios,
diretrizes e arcabouco legal; controle social; Indicadores de salide: Sistema de Notificagdo e de Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitaria; Endemias/epidemias; Situacdo atual, medidas de controle e de tratamento;
Planejamento e Programacéo Local de Salde, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Salde da familia —
sua evolucao, seus principios e sua aplicacdo. Municipalizagcdo da Saude. Situacao da Saude no Brasil.
Conhecimentos sobre Farmacologia Bésica: conhecimentos relativos as drogas (classificacdo, pefrfil
farmacocinético, efeitos, indicacdes, contraindicacdes, mecanismo de acéo, toxicidade e seguranca); Conceitos
gerais: Assisténcia Farmacéutica e suas etapas, farmacoeconomia, farmacocinética, Comissdo de Farmacia e
Terapéutica (CFT), Atencdo Farmacéutica, Problemas Relacionados ao Medicamento (PRM),
farmacoepidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizacdo de medicamentos; e controle de infeccéo
hospitalar.

Material biolégico: coleta, distribuicdo e conservacdo; Fatores que interferem nas andlises laboratoriais;
Enzimas de interesse clinico; Diabetes: aspectos clinicos e laboratoriais; Lipideos, lipoproteinas e
dispilidemias; Metabolismo pigmentario; Bioquimica da funcdo renal / Uroanalise; Flagelados intestinais;
Amebas e amebiase; Helmintiase intestinal; Métodos laboratoriais para pesquisa de Parasitas intestinais; Série
eritrocitaria  /Anemias: aspectos clinicos e laboratoriais; Série leucocitaria; Coagulagdo sanguinea;
Interpretacdo clinica laboratorial dos exames hematol6gicos; Tipagem sanguinea: ABO + Rho (D); Doenca
hemolitica do recém-nascido (DHRN); Reacfes de Imunoprecipitacdo, Aglutinacéo, Elisa e Imunoflurescéncia.

CARGO: FISCAL TRIBUTARIO

Lei Organica Municipal de Cdrrego Novo/MG atualizada.
Cadigo Tributario do Municipio de CArrego Novo/MG — Lei n° 705 de 17 de dezembro de 2003.
Cddigo de Defesa do Consumidor — Lei n® 8078 de 11/09/1990.
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Cadigo Tributario Nacional: Titulos I, II, Il (Capitulo 1), IV, V e VI. 7. Poderes da administracao

Poder de Policia: Obijetivo; Fiscalizacdo do comércio e servicos; Fiscalizacdo das obras particulares;
Fiscalizacdo da ocupacéo do solo e Fiscalizacéo dos imoveis.

Lei Federal 4320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000.

CARGO: FISIOTERAPEUTA I

Politicas de Saude: Organizacgéo dos servicos de saulde no Brasil: Sistema Unico de Salde - principios,
diretrizes e arcabouco legal; controle social; Indicadores de salde: Sistema de Notificacdo e de Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitaria; Endemias/epidemias; Situacdo atual, medidas de controle e de tratamento;
Planejamento e Programacao Local de Saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Salde da familia —
sua evolugao, seus principios e sua aplicagdo. Municipalizagcdo da Saude. Situacdo da Saude no Brasil.
Contetdo especifico: Desenvolvimento motor normal e patoldgico até o 2° Ano de vida da crianca;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos, como criangas, portadores de patologias
neuroldgicas, ortopédica, reumaticas, respiratorias, da coluna vertebral, Revisdo anatdmica e fisioldgica do
Sistema Nervoso Central, Sistema respiratorio, sistema 6sseo e sistema muscular; Tratamento fisioterapico nas
deficiéncias acima comentadas; Biomecanica Bésica dos sistemas acima citados.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Politicas de Saude: Organizacéo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde - principios,
diretrizes e arcabouco legal; controle social; Indicadores de saude: Sistema de Notificacdo e de Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitaria; Endemias/epidemias; Situacdo atual, medidas de controle e de tratamento;
Planejamento e Programacéo Local de Salde, distritos sanitérios e enfoque estratégico; Salde da familia —
sua evolucao, seus principios e sua aplicagdo. Municipalizacao da Saude. Situacdo da Saude no Brasil.
Contelido especifico: Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdmicas e Funcionais. Audioldgia Clinica:
Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Avaliacdo Audioldgica. Audiologia Educacional. Neurofisiologia do
Sistema motor da Fala. Fun¢des Neurolinguisticas. Desenvolvimento da Linguagem. Estimulagdo Essencial.
Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudiol6gicas; Avaliacdo Miofuncional; Tratamento
Fonoaudiolégico. Distarbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliacdo e Fonoterapia. Disturbios de
Linguagem, da Fala e da Voz decorrentes de fatores neurolégicos, psiquiatricos, psicolégicos e
socioambientais. Desvios Fonolégicos. Sistema Sensério - Motor - Oral - Etapas Evolutivas. Fisiologia da
Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevencao, Avaliacdo e Terapia
Miofuncional. Tratamento fonoaudiolégico das desordens relacionadas ao sistema estomatognatico e Etica
Profissional. Distdrbio Articulatério, Disfluéncia.

CARGO: MEDICO DA FAMILIA

Politicas de Saude: Organizacéo dos servicos de sautde no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios,
diretrizes e arcabouco legal; controle social; Indicadores de saude: Sistema de Notificacdo e de Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitaria; Endemias/epidemias; Situacdo atual, medidas de controle e de tratamento;
Planejamento e Programac¢do Local de Saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Saude da familia —
sua evolucao, seus principios e sua aplica¢do. Municipalizacdo da Saude. Situacao da Saude no Brasil.

Clinica Médica: Prontuario Médico; Preenchimento de Declaracdo de Obito; Doencas de Notificacio
Compulsoéria; Saude do trabalhador: acidentes de trabalho, doencas ocupacionais; No¢des de Farmacologia;
Cédigo de FEtica Médica; Doencas cardiovasculares: Parada cardiorrespiratéria; Reanimacio
Cardiorrespiratéria. Emergéncia Hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas. Insuficiéncia
cardiaca. Hipertensédo arterial. Doencgas enddcrinas: Diabetes mellitus e descompensag¢des no paciente
diabético. Hipotireoidismo e Hipertireoidismo. Doencas gastrointestinais: doenga do refluxo gastroeosofagico.
Ulcera péptica. Hemorragias digestivas. Obstrucdo intestinal. Doenca calculosa biliar; colecistite;
coledocolitiase; colangite. Doencas pulmonares: tromboembolismo pulmonar. Edema agudo de pulmao.
Insuficiéncia respiratéria. Hematologia: anemias. TVP. Doencas renais: infec¢des do trato urinario. Distarbios
hidroeletroliticos. Nefrolitiase. Doencas neurolégicas: cefaleias. Acidente vascular cerebral. Estado epilético.
IntoxicacBes exodgenas. Doencas infecciosas e terapia antibidtica: Tétano, Raiva Humana, Leptospirose,
Dengue, Escabiose, Pediculose, esquistossomose, hanseniase, leishmaniose.

Conteudo especifico: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doencas cardiovasculares:
hipertensdo arterial; dislipidemias; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e
valvulopatias; arritmias cardiacas; parada cardiorrespiratoria; Infeccdes respiratérias. Doencas pulmonares:
asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica; tromboembolismo pulmonar; pneumonias e abcessos
pulmonares; doenca pulmonar intersticial, hipertensdo pulmonar; tuberculose, edema agudo de pulm&o.
Doencas do es6fago, gastrointestinais e hepaticas: doenca do refluxo gastroeosofagico; distlrbios motores
primarios do esofago; disturbios obstrutivos do esb6fago; cancer de esbéfago; Ulcera péptica; cancer gastrico;
diarreias; sindrome disabsortiva e suas etiologias; doencas inflamatorias intestinais; Polipose e neoplasia
intestinal; diverticulose intestinal; Hemorragias Digestivas; Apendicite; Obstrucdo Intestinal; Sindromes
isquémicas intestinais; Pancreatite; hepatites virais e hepatopatias téxicas; insuficiéncia hepatica aguda e
cronica; cirrose; abdome agudo; Doencas das vias biliares: doenca calculosa biliar; colecistite; coledocolitiase;
colangite; Tumores do sistema hepatobiliar; Doencas renais: infeccdes do trato urinario; insuficiéncia renal
aguda e crdnica; glomerulonefrites; sindrome nefritica; sindrome nefrética; doencas tubulointersticiais; doenca
vascular isquémica dos rins; distarbio do equilibrio hidroeletrolitico e acidobasico; litiase renal. Hiperplasia
Prostatica Benigna; Cancer de Préstata; Doencas enddcrinas: diabetes mellitus; dislipidemias; hipotireoidismo
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e hipertireoidismo; obesidade; tireoidite e nddulos tireoidianos; distarbios das glandulas suprarrenais; distarbios
das glandulas paratiredides. Doencas reumaticas: artrites; espondiloartropatias; colagenoses; vasculites;
osteoartrose; gota; febre reumatica; Hematologia: Anemias; hemoglobinopatias; Leucemias agudas e crénicas;
Sindromes mieloproliferativas; Linfomas e discrasias plasmocitarias; Disturbios plaquetéarios; Distarbios da
coagulacdo; TEP e TVP: Anticoagulantes e Fibronoliticos. Doencas infecciosas e terapia antibiética: Tétano,
Raiva Humana, Leptospirose, Dengue, Escabiose, Pediculose, esquistossomose, hanseniase, leishmaniose.
Pediatria: aspectos gerais de neonatologia; Principais Doencgas do periodo neonatal; aleitamento materno e
alimentagéo infantil; Crescimento normal; Puberdade e adolescéncia; Desenvolvimento neuropsicomotor;
Distarbios nutricionais da infancia; ImunizacGes; Diarreia na infancia; Infec¢des respiratérias agudas na
infancia; Ginecologia: ciclo menstrual; Anticoncepcdo; Amenorreia; Sindrome dos ovarios policisticos;
Sangramento uterino anormal; Endometriose; Miomatose; Adenomiose; Climatério; Incontinéncia urinaria;
Distopia genital; Doengas da mama; Céancer de colo de Utero. Obstetricia: Diagndstico de gravidez e data
provavel do parto; Assisténcia e aconselhamento pré-natal; Sangramentos na gravidez. Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Intoxicacdes exdégenas;
Acidentes por animais peconhentos. Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas neuroldgicas: Cefaléias,
epilepsia; AVC, meningites; polirradiculoneurites, polineurites, doencga periféricas; Doenc¢as degenerativas e
infecciosas do SNC. Alcoolismo. Enfermidades bucais. Micoses superficiais, dermatites. Emergéncias
psiquiatricas.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos gerais na respectiva area de atuacdo, na Salde Publica, conceitos, controle, planejamento
estratégico e sistema de notificagdo de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Atribuicdes da vigilancia sanitéria
e epidemioldgica, pardmetros de mortalidade e morbidade, Analise de perigos e pontos criticos de controle.
FuncbBes dos setores publicos e privados na sanidade agropecuaria e na inocuidade dos alimentos.
Gerenciamento, definicdo, origem e classificacéo de residuos sélidos de saude. Inspecao higiénico sanitéria de
produtos de origem animal, estabelecimentos comercias, frigorificos e laticinios de acordo com a legislacéo
municipal, federal (SIF) e instrucdo normativa n.° 51 para produtos lacteos. Origem, formas e agentes
bioldgicos de contaminagéo alimentar, instalagcdes, equipamentos e técnicas de abate. Tecnologia de produtos
carneos e lacteos. Métodos, formas e agentes de conservacdo e aditivos. Classificacdo, beneficiamento e
processamento de leite, carne e derivados. Embalagem, armazenamento e transporte de produtos de origem
animal, Cadeia do frio. Controle de zoonoses. Parasitologia (entomologia, Protozoologia e Helmintologia)
Patologia. Microbiologia. Agentes causadores. Sinais e sintomas clinicos. Métodos de diagndsticos formas de
controle e vacinagbes obrigatérias. Enfoque especifico em, Raiva, Febre Aftosa, Dengue, Toxoplamose,
Leishmaniose, Brucelose, Anemia Infecciosa Equina (AIE) Cisticercose, Esquistossomose, Anaplasmose,
Babesiose, Anemia, Clostridioses, Tuberculose, Leptospirose, Cinomose, Parvovirose, Pasteureloses,
Micotoxicoses e Micotoxinas, Diarréia bovina a virus, Doen¢ca de Newcastle, Leucose bovina, Estomatite
vesicular, Papilomatose, Mamites. Doencas 04sseas, respiratérias de bovinos suinos e aves, cardiacas,
hepaticas, renais.

CARGO: MONITOR DE EDUCACAOQ INFANTIL

Conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990;

Conhecimento do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia)

Conhecimentos politico-pedagégicos: fungdes social e politica da escola; perspectiva critica e perspectiva
neoliberal; gestdo democratica e organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-
pedagoégicos. A Educacédo Basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar; a organizagao
da Educacdo Basica: LDB n° 9394/96 e alteracdes; diretrizes curriculares para o Ensino
Fundamental, Educacéo e direitos sociais. Lei 10.639.

CARGOS: MOTORISTA |, MOTORISTA Il, OPERADOR DE MAQUINAS E OPERADOR DE TRATOR
AGRICOLA

1. Legislacao de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997), Lei Federal 12.619 de 30 de abril
de 2012, Lei Federal 12.971 de 09 de maio de 2014, Lei Federal 13.103 de 02 de marc¢o de 2015 e resolucdes
do CONTRAN pertinentes a conducao de veiculos. 2. Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos
basicos de mecéanica e de elétrica de automdveis. 3. Manutencdo de automoéveis. 4. Combustiveis. 5. Nocbes
de seguranca individual, coletiva e de instalacfes. 6. Direcdo defensiva. 7. Nocdes de primeiros socorros.

CARGO: NUTRICIONISTA

Politicas de Saude: Organizacéo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Salde - principios,
diretrizes e arcabouco legal; controle social; Indicadores de saude: Sistema de Notificagdo e de Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitaria; Endemias/epidemias; Situacdo atual, medidas de controle e de tratamento;
Planejamento e Programacéo Local de Salde, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Salde da familia —
sua evolugao, seus principios e sua aplicagdo. Municipalizagcdo da Saude. Situacdo da Saude no Brasil.

Contetido especifico: Funcdes, metabolismo, digestdo, absorcdo, excrecdo e fontes alimentares dos
carboidratos, lipidios e proteinas. Func¢des, metabolismo, fontes alimentares e manifestacées das deficiéncias
das vitaminas e minerais. Funcfes e metabolismo da agua e eletrdlitos. Efeitos das fibras alimentares e
antioxidantes no organismo humano. Aspectos epidemioldgicos, etioldgicos e terapéuticos de doencas crénico-
degenerativas. Avaliacdo do estado nutricional. Caréncias nutricionais de impacto na saudde publica.
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Epidemiologia e métodos epidemiol6gicos. Seguranga alimentar e nutricional. Aspectos higiénico-sanitarios da
producdo de alimentos. Higienizacdo e sanitizacdo dos alimentos, utensilios e equipamentos. Legislacdo
relacionada a area de Nutricdo e alimentos.

CARGO: ODONTOLOGO

Politicas de Saude: Organizacgéo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Salde - principios,
diretrizes e arcabouco legal; controle social; Indicadores de saulde: Sistema de Notificacdo e de Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitaria; Endemias/epidemias; Situacdo atual, medidas de controle e de tratamento;
Planejamento e Programacédo Local de Saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Saude da familia —
sua evolugao, seus principios e sua aplicagdo. Municipalizagcdo da Saude. Situacdo da Saude no Brasil.
Contelido especifico: Agcbes preventivas - aplicacdo de selantes, uso do flior e orientaces sobre a higiene
bucal. Atendimentos a gestantes. Dentistica - cariologia. Carie dentaria. Periodontia. Endodontia (emergéncia).
Pulpotomia. Pulpites. Terapéutica. Anestesiologia. Pequenas cirurgias e exodontias. Bioseguranca. Patologia
oral. Oclusédo. Plano de tratamento. Radiologia: anomalias dentais e tecido de sustentacdo. Protecdo do
complexo dentina polpa. M& posicéo dos dentes. Disseminagao das infecges bucais. Notificagdo de agravos.
Atendimento de bebé. Pericementite. Negligéncia e maus tratos a crianca e ao adolescente. Vigilancia a saude
- conceito, componentes e praticas.

CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL

1. Direito Administrativo: 1.1 Principios do Direito Administrativo. 1.2 Administragdo Publica: conceito,
finalidade, 6rgdos e agentes. 1.3 Administracdo Publica direta e indireta. Poderes Administrativos. 1.4 Atos
Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacéo, espécies, motivacao, revogacao e anulagdo. 1.5
Contratos administrativos: conceito, espécies, formalizagdo, alteracdo, execucdo. Inexecucdo, revisdo e
rescisdo. 1.6 Licitagdo: conceito, principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade, san¢des penais. Recursos
administrativos. 1.7 Servicos Publicos: conceito, classificacdo, delega¢do concesséo, permissdo e autorizagao.
1.8 Servidores Publicos: Regime juridico. Organizacdo do servigo publico. Direitos, deveres e proibi¢cdes do
servidor publico. Responsabilidade Administrativa, civil e criminal do servidor publico. 1.9 Bens Publicos:
conceito, classificacdo, aquisi¢cdo, uso, alienacdo, imprescritibilidade, impenhorabilidade. 1.10 Controle da
Administracdo. 1.11 Responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito publico e das privadas prestadoras
de servigo publico. Direito do regresso. 1.12 Limitagbes do direito de propriedade. 1.13 Intervencao do Estado
na propriedade. Desapropriagdo por necessidade e utilidade publica. Desapropriacdo por interesse social.
Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Serviddo e requisicdo administrativa. 1.14 Processo Administrativo:
processo e procedimento, principios, fases e modalidades. 1.15 Improbidade Administrativa. 1.16 Reformas
Constitucionais Administrativas. 1.17 Mandado de Seguranca. Acéo Civil Publica. Acédo por ato de improbidade
administrativa. 2. Direito Municipal: 2.1 O Municipio na Constituicdo da Republica. 2.2 Autonomia municipal.
2.3 Organizagdo do municipio. 2.4 Lei Orgénica do Municipio de Cérrego Novo. 2.5 Urbanismo e protecdo
ambiental. 2.6 Estatuto das Cidades — Lei Federal n°® 10.257/2001. Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993,
e alteracdes posteriores. Lei Federal 10.520 de 17 de julho de 2002. Lei Federal 14.133 de 1° de abril de 2021.

CARGOS: PROFESSOR

Conhecimentos da Préatica de Ensino: Processos e contetdos do ensino e da aprendizagem; conhecimento
na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagodgicas na prética escolar. A organizagdo da Educacgdo Basica: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional. Principios e fins da educacdo nacional; Diretrizes curriculares para a Educagdo Bésica; Parametros
Curriculares Nacionais; Financiamento da Educagdo Basica. Conhecimento do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA).

Conhecimentos politico-pedagégicos: fungdes social e politica da escola; perspectiva critica e perspectiva
neoliberal; gestdo democratica e organizagao do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-
pedagoégicos. A Educacao Basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar; a organizacao
da Educacao Béasica: LDB n°® 9394/96; diretrizes curriculares para o Ensino Fundamental, Educacédo e direitos
sociais. Lei 10.639.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA

Conhecimentos da Pratica de Ensino: Processos e contetdos do ensino e da aprendizagem; conhecimento
na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagoégicas na prética escolar. A organizacdo da Educacdo Basica: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional. Principios e fins da educacéo nacional; Diretrizes curriculares para a Educagdo Bésica; Parametros
Curriculares Nacionais; Financiamento da Educagdo Basica. Conhecimento do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA).

Conteldo especifico: Aspectos histéricos da Educacdo Fisica Escolar. A Educacdo Fisica: concepcoes;
teorias pedagogicas; especificidade da pratica pedagogica. Educagéo Fisica e cultura: Os significados do corpo
na cultura e as implicagdes para a Educacéo Fisica. A Educacao Fisica e o trato com as diferencas. Lazer e
Educacdo Fisica: dimensfes educacionais. Os ordenamentos legais e suas implicacdes para o ensino da
Educacao Fisica: Lei de Diretrizes e Bases - (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica.
Nocdes de fisiologia do exercicio: efeitos do exercicio fisico sobre a salde e aptidao fisica; alteracdes que
ocorrem no organismo durante a atividade fisica: sistema cardiovascular e pulmonar; hidratacdo; demandas
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alimentares; equilibrio térmico: exercicios sob altas e baixas temperaturas. Metodologia do Ensino da
Educacao Fisica: abordagens metodolégicas dos contelidos: jogo, esporte, danca e movimentos expressivos,
ginastica, capoeira. Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem em Educacdo Fisica. Técnicas e regras dos
seguintes esportes: atletismo, basquetebol, futebol de campo, futsal, handebol, natacdo e voleibol.

CARGO: PSICOLOGO

Politicas de Saude: Organizacéo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde - principios,
diretrizes e arcabouco legal; controle social; Indicadores de salde: Sistema de Notificacdo e de Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitaria; Endemias/epidemias; Situacdo atual, medidas de controle e de tratamento;
Planejamento e Programacao Local de Saude, distritos sanitérios e enfoque estratégico; Salde da familia —
sua evolugao, seus principios e sua aplicagdo. Municipalizagcdo da Saude. Situacdo da Saude no Brasil.
Contelido especifico: Legislacdo em salde publica e saude mental; Estruturas clinicas: Psicopatologia:
neuroses, psicoses, perversdes; No¢ces de nosologia e Psicopatologia; Noc¢des de Psicandlise; A clinica
social; Distlrbios emocionais da crianga; Trabalho com familias; O trabalho com grupos — Teoria e pratica.
Oficinas; Elaboracdo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo de projetos sociais; O processo
psicodiagnéstico (entrevista, testes, devolucéo); Diagndstico e problemas de aprendizagem.

CARGO: SUPERVISOR PEDAGOGICO

O Pedagogo e a organizacédo do trabalho na escola. Propostas e alternativas para o fazer do pedagogo. O
trabalho do pedagogo junto a familia e & comunidade: limites e perspectivas. As rela¢des de poder no espaco
escolar. O pedagogo e o processo de construcdo de projetos politico-pedagdgicos. Educacéo, trabalho e
cidadania. A Educacé@o Bésica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar; planejamento
escolar e o trabalho coletivo. Projetos de trabalho e interdisciplinaridade. O pedagogo no contexto sécio-politico
educacional brasileiro. A organizacdo da Educacdo Basica: LDB n°® 9394/96; Principios e fins da educacao
nacional; Diretrizes curriculares para a Educacdo Basica; Parametros Curriculares Nacionais; Financiamento
da Educacéo Bésica. Conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Nogdes de controle de infecgdo * Biossegurangca  Cddigo de ética de Enfermagem < Legislacdo em
enfermagem. Administragdo de medicamentos * Técnicas basicas de enfermagem: Biossegurancga, assepsia,
curativo, Cateterismo vesical, Controle hidrico e glicemia, Controle de sinais vitais * Oxigenoterapia « Cuidados
da enfermagem nas hemotransfusdes * Cuidados higiénicos com o paciente « Lavagem intestinal * Sondagem
gastrica * Aspiracao de vias * Fototerapia * Aleitamento materno « Técnicas e procedimentos para vacinagéo °
Diabetes em pediatria « Enfermagem em nefrologia « Cuidados de enfermagem com pacientes com dreno
Cuidados com o paciente no pré-parto e puerpério « Cuidados com a paciente de gestagédo de alto risco °
Cuidados de enfermagem com o bebé& canguru « Cuidados de enfermagem ao recém-nascido normal e
patolégico « DHEG (Doenga Hipertensiva especifica da gravidez). Prevencdo de Uulcera de presséo.
Administracdo de dietas orais e enterais. Enfermagem médico cirdrgico. Atendimento de urgéncia e
emergéncia. Queimaduras. Parasitoses. Enfermagem materna-infantil. Vigilancia epidemiolégica. Saude do
adolescente, adulto, mulher, idoso. Enfermagem médico cirargica. Cuidados de enfermagem a pacientes com
doencas cronicas.

CARGO: TECNICO EM FARMACIA

Noc¢des basicas de armazenamento e controle de estoque de medicamentos; Conhecimentos especificos da
area de farmécia; Nogbes gerais sobre medicamento; Reembalo e fracionamento de solidos, injetaveis,
solugBes, liquidos, pomadas, etc.; Dispensag¢do de medicamentos; Sistemas de distribuicdo de medicamentos
(dose unitaria, individualizada e coletiva); Diluicdo de medicacao; Portaria 344/98 — SVS/MS.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Hardware (manutencdo, configuragdo, instalagdo, suporte). Software. Rede de computadores (instalacéo,
configuracdo, manutencgédo, suporte). Sistemas Operacionais.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Manuais impressos ou eletrdnicos dos Sistemas de Informética.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Manipulacgédo e preparo de materiais odontoldgicos; Anatomia bucal: estruturas e funcdo; Cérie dental: conceito,
etiologia, controle; Doenca periodontal: conceito, etiologia, controle; Placa bacteriana: identificacdo, fisiologia,
relagdo com dieta, saliva e fllor; Biosseguranca: ergonomia (ambiente de trabalho, posicdes de trabalho) e
controle de infeccdo cruzada (paramentacao/protecdo individual); Métodos de esterilizagdo e desinfeccao:
normas e rotina, expurgo e preparo de material e desinfeccdo do meio e assepsia do equipamento e
superficies, etc; Medidas de prevencdo: terapia com fllor, selantes, raspagem e polimento coroério, instru¢ao
de higiene oral e educacdo para a saude; Organizacdo da clinica odontolégica e trabalho em equipe;
Epidemiologia: indices epidemioldgicos em saude bucal; Protecdo pulpar e materiais restauradores: utilizagéao,
preparacdo, técnicas de insercdo, condensacdo e polimento; Instrumental e equipamento: utilizacdo e
emprego; Passos e instrumentos utilizados na clinica odontolégica; Técnica de incidéncia radiografica e
revelacao.
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ANEXO IV — DAS PROVAS PRATICAS

CARGO: BORRACHEIRO

TAREFA: Retirar do veiculo, desmontar, colar furo e montar um pneu - veiculo leve.
Duragéo do teste: 15 minutos

CARGO: CARPINTEIRO

TAREFA: Fazer uma forma para pilar de 15 x 15 com 1,5m de altura, com gravatas de 40 em 40 cm.
Duracao do teste: 30 minutos

CARGO: COVEIRO

TAREFA: Cavar cova, has medidas de 1,80m de comprimento X 0,50m de largura X 0,50m de profundidade.
Duracao do teste: 45 minutos

CARGO: LAVADOR DE VEICULOS

TAREFA: Lavagem geral de veiculo leve, incluindo chassi, lataria e parte interna.
Os materiais e equipamentos serdo disponibilizados pela Prefeitura.
Duracao do teste: 90 minutos

CARGO: MOTORISTA | - CNH B E MOTORISTA Il = CNH C/D

TAREFA: Conducéo de veiculo especialmente disponibilizado para este fim, compativel com a CNH exigida no
cargo, em percurso previamente definido pelo Técnico Avaliador, com tempo de duragéo entre 5(cinco) e 10
(dez) minutos. As manobras exigidas e os trechos a serem percorridos durante a avaliagdo, serdo comuns a
todos os candidatos.

Tempo disponibilizado: minimo 5 e maximo 10 minutos, de acordo com percurso a ser definido.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS (PA CARREGADEIRA E RETRO ESCAVADDEIRA) E OPERADOR
DE TRATOR AGRICOLA

TAREFA: Movimentacdo e Operacao de maquina especialmente disponibilizada para este fim, acompanhados
de Especialista e Julgador(es).
Duracéo do teste: Até 20 minutos.

CARGO: OPERARIO

TAREFA: Cavar vala para assentamento de tubo ou manilha, nas medidas 1,00m x 0,80cm x 0,40cm.
Duragéo do teste: 45 minutos

CARGO: PEDREIRO

TAREFA: Locacéo e esquadrejamento de um cdmodo e levantamento das paredes respectivas, medindo 1,50
x 1,00 x 0,60, guiando-se por instrugcfes prévias e planta baixa fornecida.
Duracéo do teste: 45 minutos

ANEXO IV.1 — CRITERIOS DE AVALIACAO — PROVAS PRATICAS

CARGOS: BORRACHEIRO, CARPINTEIRO, COVEIRO, LAVADOR DE VEICULO, OPERARIO E PEDREIRO

Habilidade com as ferramentas - 0(zero) a 10 (dez) pontos;

Eficiéncia (técnica e habilidade) na execuc¢éo da tarefa - 0(zero) a 10 (dez) pontos;

Qualidade (medidas, ajustes, alinhamento, etc.) da tarefa executada - O(zero) a 10 (dez) pontos;
Organizacgdo na execucdo da tarefa - O(zero) a 10 (dez) pontos;

Execucéo dentro do prazo previsto - O(zero) a 10 (dez) pontos;

Sera considerado APTO o candidato que somar no minimo 30 (trinta) pontos e ndo obtiver nota 0 (zero)
em nenhum dos critérios.

agrLONE

CARGO: OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

Conhecimento dos comandos da maquina — 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

Deslocamento (movimentagdo) da maquina — 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

Engate de carreta e outros implementos — 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

Manobras da maquina — 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

5. Controle e dominio na dire¢do da maquina - 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

Sera considerado APTO o candidato que somar no minimo 30 (trinta) pontos e ndo obtiver nota 0 (zero)
em nenhum dos critérios.

PONPE
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS — PA CARREGADEIRA

Conhecimento dos comandos — 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

Deslocamento (movimentacéo) — 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

Enchimento da concha com terra, em barranco — 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

Manobras — 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

Bascular a terra, formando monte. - 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

Sera considerado APTO o candidato que somar no minimo 30 (trinta) pontos e ndo obtiver nota 0 (zero)
em nenhum dos critérios.

ahrwbNpE

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS - RETRO-ESCAVADEIRA:

Conhecimento dos comandos da maquina — 0 (zero) a 10 (dez) pontos

Deslocamento (movimentacéo) da maquina — 0 (zero) a 10 (dez) pontos

Enchimento da concha com terra, em barranco — 0 (zero) a 10 (dez) pontos

Manobras da maquina — 0 (zero) a 10 (dez) pontos

Bascular a terra, formando monte. - O (zero) a 10 (dez) pontos

Sera considerado APTO o candidato que somar no minimo 30 (trinta) pontos e n&o obtiver nota 0 (zero)
em nenhum dos critérios.

agrONE

CARGOS: MOTORISTA | E MOTORISTA I

A - FALTA GRAVE

. Descontrolar-se no plano, no aclive ou no declive;

. Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

. Usar a contramé&o de direcao;

. Subir na cal¢ada destinada ao transito de pedestre ou nela estacionar;

. Deixar de observar a sinalizacdo da via — sinais de regulamentac¢éo, de adverténcia e de indicagéo;

. Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou de mudanca de dire¢éo;

. Exceder a velocidade indicada para a via;

. Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

. Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal, na
qual o veiculo vai entrar, ou ainda, quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia;

10. Deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

11. Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la;

12. Deixar de usar o cinto de seguranca.

OCoO~NOOOA~,WNE

B — FALTA MEDIA

Executar o percurso da prova, ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢es da via;

Interromper o funcionamento do motor sem justa raz&o, apos o inicio da prova;
Fazer conversdo com imperfeicao;

Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

6. Desengrenar o veiculo nos aclives;

7. Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessérias;

8. Avancar sobre o balizamento demarcado, quando da colocagao do veiculo na vaga;
Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio, nas frenagens;

10. Utilizar incorretamente os freios;

11. Nao colocar o veiculo na area balizada com o méaximo de 3 (trés) tentativas.

agrwNE

©

C-FALTA LEVE

1. Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular;

2. Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

3. Na&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

4. Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
5. Engrenar as marchas de maneira incorreta;

6. Interpretar com inseguranca as instru¢des dos instrumentos do painel.

Sera considerado apto o candidato cujos pontos negativos ndo ultrapassarem 05 (CINCO) pontos

A — FALTA GRAVE - 03 Pontos B — FALTA MEDIA - 02 Pontos C - FALTA LEVE - 01 Ponto
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ANEXO IV.2 = MODELO DE ATESTADO MEQICO A SER APRESENTADO PELO
CANDIDATO PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA
CARGOS COVEIRO E OPERARIO

ATESTADO

Atesto, para fins de participagdo no Concurso publico para a Prefeitura Municipal de Corrego Novo/MG, que

0 Sr(a) se encontra em boas condi¢cdes de saude

fisica, sem identificacdo de problemas que impe¢am sua participagdo nas provas praticas de esforgo fisico,

até a presente data.

) de de 2022.

Assinatura
Nome legivel e CRM do Médico (carimbo)
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ANEXO V — DAS PROVAS DE CAPACIDADE FiSICA

CARGO: GARI

A prova de capacidade fisica consistira de 04(quatro) testes fisicos, todos de carater eliminatério

repeticées Tempo para execucao

Teste — - — -
Sexo feminino Sexo masculino Sexo feminino Sexo Masculino

Flexdo abdominal 15 repeticbes 20 repeticdes até 1 minuto até 1 minuto

Flexao de cubitos (bracos) 12 repeticbes 15 repeticdes até 1 minuto até 1 minuto

Corrida de Velocidade 100 metros 100 metros até 22 segundos | até 20 segundos

Corrida de Resisténcia 1.500 metros 2.000 metros até 12 minutos até 12 minutos

a)

b)
c)

d)

e)

f)

9)
h)

Quando considerado INAPTO em qualquer uma das etapas dos testes fisicos, o candidato ndo dara
continuidade aos demais, sendo, portanto, automaticamente eliminado do Concurso Publico,
devendo se retirar do local de aplicacéo.

O candidato devera executar cada um dos testes em apenas uma tentativa.

No teste de Corrida de Resisténcia, o candidato devera percorrer a distancia minima exigida, de acordo
com o0 sexo, em pista ou circuito de piso regular e plano, no tempo méximo indicado na tabela,
admitindo-se eventuais paradas ou execucado de trechos em marcha, sem auxilio de terceiros.

No teste de Corrida de Velocidade, o candidato devera percorrer a distancia de 100 metros, em pista ou
circuito de piso regular e plano, no tempo maximo indicado na tabela de acordo com o sexo.

No teste de Flexdo-extenséo (Flexdo de Bracgos) dos cotovelos no solo, para o sexo masculino a
posicao inicial se dar4 em 4 apoios no solo, as duas méos e os dois pés em contato direto com o solo,
as maos na direcdo dos ombros, 0s pés juntos, sendo o cotovelo em extensdo completa, na posi¢do
secundéaria o candidato flexionara os bragos paralelamente ao corpo até que o cotovelo forme um
angulo de 90° entre o braco e o antebrago; a posicao final se dara com a extensdo completa dos
cotovelos a posicéo inicial. Para o sexo feminino a dindmica é a mesma, sendo que o apoio sera com
os joelhos.

Sera considerado eliminado do concurso o candidato que:

1) Retire algum dos pontos de apoio do solo sem a determinagéo do fiscal, ap6s o inicio do teste;

2) Encoste no solo qualquer parte do corpo que ndo sejam os pontos de apoio descritos acima;

3) Desalinhe o corpo em relacdo aos ombros, quadril e pés/joelhos;

4) Mantenha abducao dos bragos no plano escapular no momento da flexdo dos cotovelos;

5) N&o estenda totalmente os cotovelos ao retornar a posicao inicial;

6) Nao flexione os cotovelos no angulo de 90°.

No teste de Flexdo abdominal, para ambos os sexos, o candidato, inicialmente, se posicionara deitado
em decubito dorsal, com as pernas unidas e estendidas e bracos estendidos atras da cabeca, tocando o
solo. Ao comando, mencionado no subitem g, o candidato flexionara, simultaneamente, o tronco e os
membros inferiores na altura do quadril, langando os bragos a frente de modo que a planta dos pés se
apoie totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara
a posicéo inicial (decubito dorsal), completando uma repeticdo. Devera ser realizado o nimero minimo
de repeticbes, do correto movimento descrito, dentro do tempo determinado. Os movimentos
incompletos ndo serdo contabilizados.

Sera considerado eliminado do concurso o candidato(a) que:

1) N&o tocar as mé&os no solo com os bragos estendidos ao retornar a posi¢éo inicial;

2) N&o alinhar os cotovelos com os joelhos e

3) N&o apoiar toda a planta dos pés no solo, quando os joelhos estiverem flexionados.

O inicio e o término dos testes se fardo com um silvo longo de apito ou sinalizagdo visual, quando o
crondmetro sera acionado/interrompido.

Ao sinal de término do teste, o candidato devera interromper a trajetéria da corrida ou 0s movimentos
das flexdes, evitando ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista, na primeira hipétese, e
aguardar sua liberacdo por parte do examinador, em ambos os casos. A ndo obediéncia a essa
orientacdo acarretara na eliminacao do candidato do Concurso.

N&o sera permitido ao candidato:

a) depois de iniciado o teste, abandonéa-lo antes da liberacdo do examinador; e

b) prestar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

Recomenda-se que o candidato, para a realizacdo dos testes, esteja bem disposto e hidratado.
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k) O candidato que vier a se acidentar em qualquer um dos testes da Prova de Capacidade Fisica, que o
impossibilite continuar a prova, estara automaticamente eliminado do Concurso.

l) O resultado de cada teste sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliacdo do candidato.

m) O ndo comparecimento na data, hora e local estabelecidos para a realizacdo da Prova de Capacidade
Fisica ou a ndo observéancia das eventuais orientacdes complementares a serem recebidas no edital de
convocacao e/ou no dia da prova de capacidade fisica, por escrito ou através da Comissdo de
Avaliagdo, acarretara a eliminacéo do candidato no certame.

ANEXO V.1 - MODELO DE ATESTADO MEDICO A SER APRESENTADO PELO
CANDIDATO PARA A REALIZACAO DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

ATESTADO

Atesto, para fins de participagdo no Concurso publico para a Prefeitura Municipal de Cérrego Novo/MG, que

0 Sr(a) se encontra em boas condi¢cdes de saude

fisica, sem identificacdo de problemas que impe¢am sua participacdo nas provas de esfor¢o fisico de

corridas e flexdes abdominais e de bragos, até a presente data.

, de de 2022.

Assinatura
Nome legivel e CRM do Médico (carimbo)
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ANEXO VI - DAS PROVAS DE TITULOS

CARGOS: PROFESSOR, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA E SUPERVISOR PEDAGOGICO

Especificacdo do Titulo Comprovacéo Critérios Pontuacgéo
Diploma de grau de Doutor ou Certificado de
Conclusdo ou Ata da dissertacdo e ata da
Doutorado defesa da tese, acompanhadas da declaragédo 4 (quatro)
do coordenador do curso atestando a ]
aprovacao. o Cursos realizados
em faculdade oficial
) . ou devidamente
D|ploma~de grau de Me_stre ou C~ert|f|cado de reconhecida.
Conclusédo ou Ata da dissertacado e ata da
Mestrado defesa da tese, acompanhadas da declaragdo ~ . 3 (trés)
do coordenador do curso atestando a o N&o cumulativo.
aprovacéo. Sera considerado
apenas um titulo
Especializagéo Lato-Sensu, por especificacéo.
com minimo de 360 horas, o - N
) Certidao ou declaracao de conclusdo do Curso
dentro da area do S S N
. de Especializacédo, com indicagéo da carga 3 (trés)
conhecimento de sua horaria.
graduagéo ou especialidade a
que concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10 (dez)
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ANEXO VIl - MODELO DE PROCURACAO

PROCURACAO
Nome , ldentidade n° ,
orgao expedidor: , CPF ne. , residente a
, n° , Bairro , / , CEP:
, Telefone: , E-mail: , pelo

presente instrumento particular de procuracdo, nomeia e constitui seu bastante procurador, o Senhor

, brasileiro, , RG , portador do

CPF n° , Residente a Rua ne — Bairro

, /MG, conferindo-lhe poderes especiais para Ihe representar junto a empresa

MB Gestao Publica Ltda. EPP, especialmente para fazer a inscricdo no Concurso Publico n.° 01/2022 da Prefeitura

Municipal de Cérrego Novo — MG para o Cargo de

, de de

Assinatura (Igual documento de Identidade)
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ANEXO VIII = MODELO DE REQUERIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO NOVO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2022
REQUERIMENTO

ASSUNTO:

Nome completo:

Inscricdo n.°:

Cargo:

O abaixo assinado requer

e apresenta suas justificativas:

Data:

Ass. do candidato:
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ANEXO IX - MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO NOVO
Concurso Publico n° 01/2022

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

NOME (lgual ao documento de Identidade)

ENDERECO (AV., RUA ...)

NUMERO COMPLEMENTO (APTO., BL.) BAIRRO

CIDADE CEP UF TELEFONE

E-MAIL

DOCUMENTO DE IDENTIDADE

NUMERO ORGAO EMISSOR UF DATA DE EMISSAO
CPF DATA DE NASC. SEXO NACIONALIDADE
() MASC. () FEM. ( )BRASILEIRA () OUTROS
CARGO PRETENDIDO: Ne INSCRIQAO
DECLARACAO

() Declaro, para efeito de concessao de isencdo de taxa de inscricdo do concurso para provimento de vagas da
Prefeitura de Corrego Novo, sob as penas da lei, que estou DESEMPREGADO, ndo me encontro em gozo de
nenhum beneficio previdenciario de prestagdo continuada, ndo aufiro nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de
seguro-desemprego, e minha situagdo econdmico-financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo
do meu sustento ou de minha familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaragéo.

Ou
() Declaro, para efeito de concesséo de isencdo de taxa de inscricdo do concurso para provimento de vagas da

Prefeitura de Coérrego Novo, sob as penas da lei, que estou inscrito no CadUnico

( informar o numero de identificacdo social - NIS) e minha situagdo econdmico-

financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do meu sustento ou de minha familia, respondendo
civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaracao.

Ou
() Declaro, para efeito de concessao de isencdo de taxa de inscricdo do concurso para provimento de vagas da

Prefeitura de Coérrego Novo, sob as penas da lei, que sou HIPOSSUFICIENTE e minha situacdo econdmico-
financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do meu sustento ou de sua familia, respondendo

civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragéo.

Cidade de , de de 2022.

X
ASSINATURA

Impreterivelmente dos dias 10/05/2022 a 12/05/2022, anexar declaragcdes e os comprovantes, e enviar & MB Gestao Publica Ltda.
EPP por meio dos correios, utilizando o servico do SEDEX para o endere¢o: Rua Dom Rodrigo, n.° 303 — Sala 04, Bairro Santa Rosa,
CEP 31.255-720, Belo Horizonte/MG; ou protocolar junto a Comissdo de Fiscaliza¢éo, no mesmo local das inscricbes — PREFEITURA
MUNICIPAL, localizado Av. Prefeito Carlito Caetano Campos, n° 225 - Bairro Sagrada Familia— Cérrego Novo/ MG.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO NOVO/MG - EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2022 54




ANEXO X — MODELOS DE DECLARACAO PARA REQUER A ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO

Modelo n° 1
(referente a alinea “a” do subitem 3.2.1 deste Edital)
A
Comissao de Organizacao, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 01/2022 da
Prefeitura Municipal de Cérrego Novo- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencado do pagamento do valor da inscricdo do Concurso Publico n.°
01/2022 da Prefeitura Municipal de Coérrego Novo — MG, que ndo tenho nenhum contrato de trabalho

registrado em minha CTPS.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 2
(referente a alinea “b” do subitem 3.2.1 deste Edital)
A

Comissao de Organizacao, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 01/2022 da
Prefeitura Municipal de Cérrego Novo- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencao do pagamento do valor da inscricdo Concurso Publico n.°
01/2022 da Prefeitura Municipal de Coérrego Novo— MG, que ndo tenho vinculo empregaticio vigente

registrado em minha CTPS.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 3
(referente a alinea “b” do subitem 3.2.2 deste Edital)
A

Comisséao de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico n°® 01/2022 da
Prefeitura Municipal de Corrego Novo- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Concurso Publico n.°
01/2022 da Prefeitura Municipal de Corrego Novo— MG, que nunca tive vinculo estatutario com o Poder

Pudblico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
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Modelo n° 4
(referente a alinea “a” do subitem 3.2.3 deste Edital)
A
Comisséao de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico n°® 01/2022 da
Prefeitura Municipal de Cérrego Novo- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Concurso Publico n.°
01/2022 da Prefeitura Municipal de Corrego Novo — MG, que nédo tenho contrato de prestacdo de servigos
vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
Modelo n°5
(referente a alinea “b” do subitem 3.2.3 deste Edital)
A

Comisséo de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico n°® 01/2022 da
Prefeitura Municipal de Carrego Novo- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Concurso Puablico n.°
01/2022 da Prefeitura Municipal de Cérrego Novo— MG, que nunca tive contrato de prestacdo de servicos

com o Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 6
(referente a alinea “b” do subitem 3.2.4 deste Edital)
A

Comisséo de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico n°® 01/2022 da
Prefeitura Municipal de CArrego Novo- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Concurso Publico n.°
01/2022 da Prefeitura Municipal de Corrego Novo— MG, nado auferir qualquer tipo de renda proveniente de

atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Data:
Assinatura:

ANEXO XI — LOCALIDADES DE ABRANGENCIA DE CADA ESF

ESF AREAS DE ABRANGENCIA
RURAL Area rural do Municipio de Cérrego Novo
URBANO Area Urbana do Municipio de Cérrego Novo
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ANEXO XIl — CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2022

DIVULGAGAO NO SITE:

DATA HORARIO ATIVIDADE . .
portal.mbgestaopublica.com.br e:
07/03/2022 |  15h00 Publicacéo do Edital Imprensa oficial, em Jomal da regido, e Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal
10/03/2022 15h00 Final do prazo de impugnag6es do Edital -
Inicio das Inscrigdes -
10/05/2022 08h00 — - - =
Inicio da entrega dos requerimentos de isencéo )
dataxa de inscrigcéo
12/05/2022 17h00 Encerramento _do prazo de entrega dos_ : )
requerimentos de isencdo da taxa de inscrigéo
20/05/2022 15h00 Divulgagéo resultado dos pedidos de isencéo Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
25/05/2022 15h00 Encerram.ento dq prazo de_recur§os sobre o
indeferimento de isencéo
07/06/2022 17h00 Encerramento das Inscricbes -
10/06/2022 15h00 Publicacéo da relagao de candidatos inscritos Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
15/06/2022 15h00 Encerramento (_jo prazo d(_e recursos sobre o )
indeferimento de inscrigbes
20/06/2022 15h00 Divulgacdo do_Io_caI N horgrlo Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
das provas objetivas escritas
26/06/2022 | ; .. o
DOMINGO A divulgar Realizagdo das PROVAS OBJETIVAS -
27/06/2022 15h00 Publicacéo do Gabarito das provas Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
30/06/2022 15h00 EncerramentNO do prazo para recursos sobre ;
guestdes das provas objetivas
Publicacé@o de decisdes sobre recursos das questbes
das provas objetivas ) . .
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
08/07/2022 15h00 Publicacao do Resultado Provisorio
Inicio do prazo de recursos do Resultado Provisério -
08h00 Inicio entrega de titulos -
11/07/2022 = - —
Convocacéo dos candidatos sujeitos a
15h00 " ; -
provas préticas e Provas de Capacidade Fisica
Encerramento do prazo de recursos do Resultado
15h00 L -
Provisorio
13/07/2022
16h00 Encerramento entrega de titulos -
16/07/2022 A divulaar Realizacdo das PROVAS PRATICAS
SABADO 9 e PROVA DE CAPACIDADE FISICA
Publicacdo do Resultado das Provas de Titulos
Publicacdo do Resultado das Provas Préticas Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
19/07/2022 15h00 Publicacdo do Resultado das Provas de
Capacidade Fisica
Inicio do prazo para recurso do Resultado das Provas
de Titulos, das Provas Préticas e Provas de -
Capacidade Fisica
Encerramento do prazo de recursos do Resultado
22/07/2022 15h00 Provas de Titulos, das Provas Praticas e Provas de -
Capacidade Fisica
Prazo final para divulgagéo de decisdes dos recursos
sobre o Resultado Provisorio, das Provas de Titulos, Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
26/07/2022 15h00

das Provas Préticas e Provas de Capacidade Fisica

Divulgacéo do Resultado Final do Concurso

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal

Ser4 realizado pela
Prefeitura Municipal,
conforme item 4.3 do

Edital

Convocagéao para o Curso de formagéo inicial

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal

Realizagdo do Curso de formagcéo inicial

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal

Divulgacgéo do Resultado do
Curso de formagéo inicial

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
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